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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

Tajékoztatas a Magyar Uzememegészségiigyi Tudomanyos
Tarsasag XXXIX. Kongresszusarol és az elhangzott
eldadasokrol

Osszeallitottak: prof. dr Cseh Karoly, dr Nagy Imre, dr Gronai Eva

a Magyar Uzememegészségiigyi Tudomdnyos Tarsasdag Elndksége

Magyar Uzemegészségiigyi Tudoményos Tarsasag
(tovabbiakban MUTT) XXXIX. Kongresszusa 2019.
oktober 10-12. kozott Egerszalokon a Hotel Saliris-
ben kerlilt megrendezésre.

A kongresszus fovédnoke dr. Miiller Cecilia or-
szagos tiszti féorvos volt.

A kongresszus f6 témakore ,,A foglalkozasi erede-
tli daganatos megbetegedések megeldzése™ t. A £0 té-
makor jelentOségét megerositették a kongresszuson
elhangzott el6adasok.

Kozismert, hogy az aktiv dolgozok 30-40 %-aban
fejlodik ki élete folyaman valamilyen daganatos
megbetegedés. A daganatos megbetegedések tobbsé-
gét kémiai, kisebb részét fizikai (ionizald sugarzas,
elektromagneses sugarzas), bioldgiai (virusok) koro-
ki tényezok a feleldsek.

A rakos megbetegedések kialakuldsdban a nem
megfeleld taplalkozas, a dohdnyzas, az, alkoholfo-
gyasztds, a mozgasszegény életmad is jelentds sze-
repet jatszik.

A kémiai koroki tényezdk okozta elsd foglalkoza-
si daganatos megbetegedést 1775-ben egy Pott nevii
angol orvos irta le. A kéményseprok gyakori here-
zacsko rakjat foglalkozasukbol eredé korom expozi-
ciohoz kototte. Pott leirta azt is, hogy a kéménysep-
rok rakjanak gyakorisaga fligg a rakkeltd expozicios
dozisatol és a rakkeltdvel tortént elsé expoziciotol
eltelt id6 hosszatol. A koromban csak sokkal késobb
(az 1930-as években) azonositottak tobb policiklusos
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aromas szénhidrogént (PAH-t), amelyek aktiv mun-
kahelyi karcinogén anyagok lehetnek.

A kémiai karcinogének kozé késobb bekertilt az
anilin (anilinnel dolgozo6 gyari munkasok holyagrak-
ja), a halaszok ajakrakja a katranyozott fonaltdl, a bo-
raszok talpbOr- és primer majrakja az arzén tartalmt
novényveédo szerektol, valamint az azbesztmunkasok
mezoteliomdja és a szokasosnal gyakoribb tiidérakja.
A karcinogén anyagok listaja folyamatosan boviil.

A fizikai koroki tényezok koziil az ionizalod su-
garzas okozta borrdkot 1902-ben irtak le eldszor. Az

crer

szamolnak be az irodalomban.

Az ércbanyaszoknal az 1878-as évben allapitottak
meg, hogy bronchus-karcindémat okozhat a banyak
leveg6jében 1évo radon és bomlastermékei, valamint
a belégzett radioaktiv ércpor.

Napjainkban a volt urdnbanyaszok korében ha-
sonlo tiidédaganatos betegségeket diagnosztizalnak.

2018-t6l az elektromagneses sugarzas leukémiat
okoz6 hatasat ismerte el a tudomany.

A biologiai koroki tényezok okozta foglalkozasi
daganatos megbetegedések koziil kiemelendd - elso-
sorban az egészségiigyben — a hepatitis B és a hepati-
tis C okozta majrak. Mig a hepatitis B megeldzésére
hatékony véddoltassal rendelkeziink, addig a hepati-
tis C ellen nem, ezért van oriasi jelentdsége a jelenleg
folyd hepatitis C szlirévizsgalatoknak, amely soran
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kiemelésre keriilnek a fertozott munkavallalok és a
hepatolégiai centrumokban hatékony gyogykezelés-
ben részesiilhetnek.

A foglalkozasi eredetli daganatos megbetegedé-
sek elvi gyakorisaga jol ismert, de ezek felismerésére
meglehetdsen ritkan keriil sor.

2018-ban 0sszesen 12 foglalkozasi eredetii (ioni-
zal6 sugarzas altal okozott, illetve azbesztpor belég-
z¢ését kovetd) rosszindulata daganatos megbetegedést
regisztraltunk (a bejelentett foglalkozasi megbetege-
dések 7%-a), 20%-kal tobbet, mint az el6z6 évben
(2017-ben 10 £06).

Az esetek kivétel nélkiil 60 évnél iddsebb munka-
vallalokat érintettek, a férfiak ardnya a megbetegedet-
tek kozott 100%. A legtobb megbetegedés Baranya
megyében fordult eld (11 eset). A megbetegedések
koziil kettd halalos kimenetellel végzodott. A halalos
esetek koziil 1 f6 munkavallalo banyészati tevékeny-
séget végzett, aki 1968-1971 kozott foldalatti csillés
¢s segédvajar munkakorben dolgozott ércbanyaszati
vallalat banyatizemeiben.

Egy esetben egy 68 éves férfi eternit cs6haldzat
fonalas épitését és javitasi karbantartasi feladatok
ellatasat végezte, amelynek sordn azbeszt tartalmu
csoveket vagott €s kotott dssze. Azbeszt expozicio-
val jar6 munkaja kissejtes karcinomat okozott a tii-
dejében.

AMUTT XXXIX. kongresszusan tobb mint negy-
ven eldéadas hangzott el. Kiilon interaktiv kerekasztal
keretében keriilt megvitatasra a foglalkozasi eredetii
ipardgak, a daganatos megbetegedések prevencio-
javal, kivizsgalasaval, szakértéi szakvéleményezé-
sével kapcsolatban. A kongresszuson hagyomanya-
inknak megfeleléen egy kivalld szakmai multtal
rendelkez0 kollega kitiintetésben részesiilt. 2019-ban
a vezetoség ugy dontott, hogy Toth Imre érem Kitiin-
tetetésben Dr. Verrasztd Agnes Heves megye korabbi
szakfeliigyeld foorvosa részesiiljon.

A féorvosnd tobb mint egy évtizeden at volt a fog-
lalkozas-egészségligyi orvosok szakmai vezetdje a
megyében. Tobb szakvizsgaval, tudomanyos és napi
gyakorlati ismeretekkel rendelkez6 kollega.

Az alabbiakban kozreadjuk a kongresszuson
elhangzott eldadasok rovid kivonatat, amelyek
magas szakmai szinvonaltiak voltak és a kongresz-
szus valamennyi résztvevdje Uj ismereteket sze-
rezhetett beldliik.

Az ionizalo, nem ionizadlé sugarzasok,
az elektromagneses tér jelentosége a fog-
lalkozas-egészségligyi daganatok keletke-
zésében.

Prof. Dr. Safrany Géza
(NNK Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosz-
taly, Budapest)

1%

A rosszindulatu daganatok a foglalkozas-
egészségligyi gyakorlatban — a primer, sze-
kunder és tercier prevencio lehetdségei

Dr. Tibold Antal

(Pécsi Tudomanyegytem Klinikai Kozpont
Orvosszakmai Igazgatosag Foglalkozas-egészség-
tigyi és Munkahigiénés Kozpont, Pécs)

Napjaink Magyarorszagan a rosszindulati daganatos
megbetegedések magas morbiditdsa és mortalitasa
kiilondsen nagy népegészségiigyi problémat jelent,
kiilonosen nagy betegségterhet ro a tarsadalomra. In-
cidencia tekintetében, tiz éves idotartamot vizsgalva
(2004-2013) megallapithatd, hogy leggyakoribbak
a tiidé malignus megbetegedései, ezt kovetik a bor
daganatai majd a kolorektum és az emlé daganatai.
Otodik helyen az ajak- és széjiireg rakos daganatai
kovetkeznek. Ha a rakmortalitast vizsgaljuk valtozik
a sorrend: legtobb aldozatot a tiidérakok kovetelnek,
masodik helyen a vastagbél majd az eml6 malignita-
sai kovetkeznek. Negyedik helyet a hasnyalmirigy,
az otodiket a gyomor daganatai foglaljak el a hala-

! * Lapzartaig nem érkezett meg az absztrakt.
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lozasi listan. Az idObeli valtozas tekintetében meg-
allapithato, hogy mig 2007-ben 77541 Gjonnan fel-
fedezett malignus megbetegedést regisztraltak, addig
2014-ben 95034 1) esetet. Az emelkedés markéans,
htisz szazalékot is meghalado.

A malignus entitasok koziil kiiléndsen dramai az
ajak-szdjiiregi daganatok valtozasi dinamikaja: 1975
(462 eset) és 1999 (1618 eset) kozotti mintegy 250%-
os novekedése. Bar 2004 és 2014 kozott diszkrét,
14%-o0s csokkenés volt tapasztalhatd, de talan talzas
nélkiil kijelenthetd, hogy a helyzet igy sem jo.

Szerény 6rom csak az tirdomben, hogy az emelke-
do incidencia ellenére, a daganatok mortalitdsa nem
emelkedett, 2004-2013 kozott évi 33.000 koriil ala-
kult (Forras: A rdkmorbiditas és -mortalitas jelenle-
gi helyzete a Nemzeti Rakregiszter tiikkrében. Kasler
Miklos dr., Otté Szabolcs dr., Kenessey Istvan dr.
Orszagos Onkologiai Intézet, Budapest)

A magyar lakossag fentiekben- roviden- vazolt
allapota csak aldhtizza a daganatos megbetegedések
prevencidjanak fontossagat és megkeriilhetetlensé-
gét. Joggal meriil fel a kérdés, hogy melyik szak-
terlilet lehet a legeffektivebb ebben a munkaban?
Az alapellatasi torvény nevesiti is a csaladorvos ¢€s
csaladorvosi szolgalatok ,kapudri” szerepét. Ezen
eposzi jelz6t nem vitatva, am hozzatéve, hogy ha a
héaziorvos az, aki a kaput 6rzi, akkor a foglalkozas-
egészségligyi orvos pedig az, aki még a kapu elott
portyazik. Ezt a helyzeti elényt ki nem hasznélni
pedig nagy kar. Roviden szeretnénk Osszefoglalni a
kiilonféle prevencios szintek eszkoztarat, és a lehe-
toségeket, amivel szakmank hozzéjarul(hat) a jelen
allapotok javitasdhoz.

Primer prevencio: Fontos a paciensek megfeleld
edukacioja. Adekvat modon, és olyan nyelvezetet
hasznalva kell megtenni, hogy az jol érthetd és értel-
mezhetd legyen. Az egészségfejlesztés, egészségne-
velés szintén fontos terepe a prevencionak. A vallalati
struktiraban végzett, szervezett munkaveégzes jo lehe-
toséget biztosit kiilonféle egészségnapok, egészség-
fejlesztési kampanyok szervezésére. E munkdban jol
hasznalhatok egyes rizikobecsld tesztek, kérdodivek,
vagy akar okos telefonon fut6 applikaciok. Utobbira
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jO példa a Lung Screen tiidorak- kockazat becslésére
alkalmas applikacid, amely Ontesztelésre is alkalmas.
Szekunder prevencio: Szirdvizsgalatok. A futd
népegészségligyi programok az emlé-, méhnyak- és
vastagb¢él daganat szlirésére koncentralnak, féleg
a csaladorvosok bevonasaval. A szajiireg daganatai
¢s daganat megel6z0 allapotai viszont egy egyszeri
megtekintéssel is kiszlirhetdek a munkaalkalmassa-
gi vizsgalatok sordn. A gyakorlat soran sokszor kért
tiidosziiré a mellkasi tuberkulotikus elvaltozasok fel-
ismerésére alkalmas vizsgaldé modszer, nem a tiido
daganatokéra. Ennek ellenére el6fordulhat olyan sze-
rencsés egylitt allas, hogy korai, preklinikai stadiumu
daganatot ismernek fel tiiddszlirés sordn, de a vizsga-
16 modszer nem erre a fajta sziirésre lett kifejlesztve.
Malignus megbetegedések tekintetében orientalhat
olyan egyszerii, rutin laboratdriumi paraméter is
mint a vérsiillyedés. Ellenben, a (néhol oly divatos)
tumor marker vizsgalatok a daganatos betegségek
szlrésére nem alkalmasak, a mar felismert és kezelt
daganatok utan kovetésére hasznalatosak. Feleldt-
len alkalmazasukkal indokolatlan betegségtudatot és
szorongast fogunk okozni paciensiinknek. Ugyan-
ekkor nagy varakozassal tekintiink a mikroRNS-ek
(miRNS) esetleges hasznalhatdsaga elé, mint bio-
markerek. Ezeknek a rovidlanct RNS strukturdknak
a fo feladata a sejten beliili jelatvitel szabalyozasa.
Stabil, nem bomlékony strukturdk, ¢s amennyiben
igazolhatd, hogy egyes miRNS-ek mennyisége kor-
relal a tumorgenezis valamelyik staddiumaval, akkor
jol vizsgalhat6, hasznos biomarkereket nyerhetiink.

Tercier prevencio: A tercier prevencio a manifeszt
betegség gyogyitasaval, gondozasaval, rehabilitaci-
ojaval foglalkozik. E tevékenységek egyike sem a
foglalkozas- egészségiigyi szakma feladata, ugyan-
akkor nehezen alabecsiilheté a foglalkozasi rehabi-
litdcioban valo részvételének fontossaga. A munka-
koriilmények atformalasa, alkalmassagi megkdtések
alkalmazasa, részvétel a rehabilitacios munkakorok
kialakitdsaban- mind olyan lényeges funkciok, amik
elengedhetetlenek a betegségen atesett munkavallalo
sikeres visszavezetéséhez a munka vilagaba.

Osszegezve: a foglalkozas egészségiigyi orvos

szerepe felbecsiilhetetlen a daganatos megbetegedé-
sek prevencioja tekintetében. Jelenlegi, megnyirbalt
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kompetenciainkkal (pl.: OEP finanszirozott beutalasi
lehetdség hianya) is igen sokat tehetiink a malignus
korképek megeldzése, és korai felismerésének érde-
kében. A szakma hatalmas elénye a tobbi szakteriilet-
tel szemben, hogy munkéank soran tobbnyire egész-
séges emberekkel dolgozunk, akiknél a preventiv
tevékenységet még a legnagyobb varhaté haszonnal
lehet alkalmazni. A leirtak szellemében rendkiviil
fontosnak tartjuk a foglalkozas- egészségiigyi szak-
ma Ujra pozicionalasat, hataskorének kiterjesztését,
anyagi és erkolcsi megbecsiiltségének helyreallitasat.
Legeftektivebben ¢és leggazdasdgosabban igy lehetne
a legnagyobb egészségnyereséget elérni.

Foglalkozasi eredetii tiidodaganatok

Dr. Kardos Kalman (NNK Munkahigiénés és Foglal-
kozas-egészségiigyi Foosztaly, Budapest)

A nemzeti rakregiszter és a KSH adatainak figye-
lembevételével Magyarorszagon a tiidoérak becsiilt
incidencidja tizezer (Koranyi Bulletin), ami a férfiak
esetében a leggyakoribb daganatos megbetegedést je-
lenti. A stabilizalodo incidencia adatokon beliil a nék
szamaranya emelkedést mutat. A nemzetko6zi felméré-
sek szerint a tiidérakok 10 — 15 %-a foglalkozasi ere-
detli. A Nemzetkozi Rakkutato tigynokség 1971-6ta
regisztralja és véleményezi a carcinogen anyagokat.

A foglalkozasi tiidédaganatok eldidézésében az
azbesztnek igen jelentds szerepe van, mely dsvany e
mellett a mellhartya — ritkan a hashartya és a tunica
vaginalis — rosszindulati daganatat, a mesothelio-
mat is el6idézi. Az amfibol azbesztek cacinogenita-
sa er6sebb a serpentin csoportba tartozd azbesztnél.
A mesotheliomas esetek 85 — 90 %-at az azbeszt
okozza, ennek ellenére a Magyarorszagon bejelen-
tett foglalkozasi eredetli mesothaliomak szama csak
toredéket teszi ki az évente ismertté valt eseteknek.
2005-6ta az azbeszt felhasznalasa az Eur6pai Unio-
ban tilos. Azbeszt expozicio jelenleg dontd mérték-
ben az azbeszt bontasok kapcsan fordul eld.

Az Arzén a legelsok kozott felfedezett carcinogén.

Els6 sorban a rézolvasztaroknal, majd a pesticid, fun-
gicid, herbicid gyartasnal dolgozoknal regisztraltak
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rakkeltd hatasat a tiidoben. Dohanyzas esetén a két
carcinogén anyag hatasa 6sszeadodik. A Cadmiumot
galvanizalasnal, vegyiileteit festékek, elektromos
elemek gyartasandl hasznaljak. A tiidérakon kiviil a
prosztata és a nyirokszovet rosszindulati daganatat
is eldidézi. Hasonloan rosszindulata tiidédaganatot
okoz a VI. vegyértékii Krom, valamint a nikkel-
szulfat. Els6 sorban az ioncseréld gyanta gyartasanal
hasznaljak klormetilétereket, melyek illékonysaguk-
nal fogva konnyen belélegezhetdek és relativ rovid
latencia id6 utan nagyrészt kissejtes tiidocarcinomat
okoznak. A kvarc tiidérak okoz6 hatasa gyenge, els6
sorban a mar kialakult szilikozis mellett 1étrejovo
rosszindulatl tiidédaganatot hozzak 9sszefiiggésbe a
kvarc expozicioval. Az eléadas egyéb carcinogének
mellett foglalkozik a dizel kipufogogaz lehetséges
carcinogenitasaval is.

A Prevencio-Eger Foglalkozas-egészségligyi
szolgdlat egyiittm(ikodése a munkaltatok-
kal a munkahelyek kémiai biztonsagaért

Dr. Verraszté Agnes

A kemizacio — a kiilonbozd céllal eldallitott vegyi
anyagok révén — meghatdroz6 napjaink életszinvo-
nalanak fejlesztésében, a lakossag alapvetd és egyre
novekvo igényeinek, életfeltételeinek biztositasa-
ban. Jelentdségét tovabb noveli, hogy lehetové teszi
a kozvetleniil nem hasznosithat6 nyersanyagok fel-
hasznalhatova tételét. Az ipari tevékenységek soran
a kémiai anyagok felhasznalasanak géatldsa mindezt
veszélyeztetné, igy kijelenthetjiik, hogy a kemizacio
sziikségszerti, nélkiilozhetetlen és elkeriilhetetlen.

Szamolni kell viszont a kemizacié kockazataival;
tliz- és robbanasveszély, kornyezetkarositas, egész-
ségkarositas, esetenként a harom tulajdonsag kom-
binacidja. A foglalkozas-egészségligy egyik kiemelt
feladata a munkaltatoval, a munkavédelemmel és a
munkavallalokkal egyiittmiikddve a termelés soran
a vegyi anyagok egészségkarositd hatasanak megis-
merése, a biztonsagi adatlapok tanulmanyozasa, va-
lamint térekedni a munkavallalok egészségkarosoda-
sanak kivédésére.
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A WHO definicioja szerint minden egyes vegyi
anyag potencialis koroki tényezo és a vegyi anyagok
mint koéroki tényezok sokszorosan meghaladjak az
eddig ismert valamennyi emberi megbetegedés kor-
oki tényezdinek szamat. Ez a megallapités is alahtiz-
za munkank jelentdségét. A kemizacidé kiilondsen
akkor veszélyes, ha kontrollalatlan. Ezért a kornye-
zet épségének, a lakossag és a dolgozd ember egész-
ségének védelmeében, a kémiai biztonsag érdekében
az ENSZ nemzetkozi Osszefogast hirdetett meg és
1972-ben 6sszehivta az elsé kornyezetvédelmi vilag-
kongresszust. Ekkor elkezdddott a védelmet biztositd
egyezmények, torvények, rendeletek megteremtése.
Mi munkank sordn a dolgozé emberre fokuszalunk,
az ide vonatkozo rendeletek irdanymutatasa szerint.

A munkaltatd kockazatértékelését ismerve, tud-
juk, hogy a dolgozdék munkakdri kockazatai kozott
milyen vegyi anyagok szerepelnek. Ismerniink kell
ezeknek a veszélyes anyagoknak a biztonsagi adat-
lapjait, azonositani kell az érintett munkavallalokat,
ismerni kell a maximalis expozicids id6t naponta,
hetente, havonta, évente, személyenként, valamint
a felhasznalas koriilményeit, ezen beliil: a tervezett
felhasznalasi teriiletet szervezeti egységenként, a fel-
hasznalés céljat, a technoldgiat, a tervezett felhasz-
nalt mennyiséget.

Kiemelt fontossagu, hogy a munkaltatd az jon-
nan beszerzett és alkalmazott veszélyes anyagokrol
is id6ben tdjékoztassa a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot. Annak érdekében, hogy a foglalkozas-
egészségligyi orvos atfogd képet tudjon kapni a
kémiai anyagokrdl sziikséges ismerni az anyagbe-
szerzd, a kornyezetvédelmi-, a tizvédelmi- €s a mun-
kavédelmi megbizott véleményét. Az anyagbeszerzd
rendelkezésre bocsajtja a biztonsagi adatlapot.

A kornyezetvédelmi megbizott a kovetkezokrol ad
tajékoztatast: a felhasznalas anyagmérlege (termékbe
jut + hulladékka valik + szennyvizbe jut + elparolog
=100 %), kémiai atalakulas torténik-e a felhasznalas
soran, keletkeznek-e a felhasznalas soran tovabbi ve-
szélyes anyagok, a keletkezé szennyviz kezelése, a
keletkez6 hulladék felsorolasa (iires gongydleg, tor-
16kendo, stb).
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A tlizvédelmi megbizottol kapott informaciok
tartalmazzak a sziikséges muszaki intézkedések fel-
sorolasat (¢érzékelok, oltoberendelések, elektrosztati-
kus feltoltoédés elleni védelem, stb.) és specialis olto-
anyag vagy oltasi technika sziikségességét.

A munkavédelmi megbizott pedig tajékoztatast
ad, hogy milyen miiszaki védelem sziikséges a taro-
las, anyagmozgatas ill. felhasznalas soran (pl. védo-
burkolat, elszivas, szelloztetés, stb.), milyen egyéni
védoeszkozok sziikségesek, illetve milyen szerveze-
ti, szervezési intézkedések sziikségesek (pl. képzés,
teriileti korlatozasok, stb.).

Mindezen informaciok birtokaban a foglalkozas-
egészségiigyi orvos dont a kovetkezokrol:

e az anyag haszndlatara vonatkozoan az eldzetes,
idészakos ¢€s zar6 vizsgalatok kiegészitése sziik-
séges vagy nem sziikséges

e ha sziikséges ezek részletezése (kiegészitd vizs-
galatok kiilonb6z6 szakellatdo helyeken, labor,
EKG, fibrozis szlirés, bioldgiai monitorozas stb.)

o foglalkozasi korlatozasok (fiatalkoruak, terhes
nok, stb.)

e egyéb egészségvédelmi intézkedések

Annak érdekében, hogy az eddig leirt elmélet
gyakorlati alkalmazasa zokkendmentes €s pontos
legyen, nem elegendd a kémiai kockazatértékelés
ismerete €s az lizemi szemle tapasztalata. A munka-
kori kockazatok meghatarozasaban sziikségszerli a
munkaltatd, a munkavédelem és a foglalkozas-egész-
ségiigy egyiittmikodése. Kulcsfontossagu ugyanis a
»Beutald6 munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat-
ra” nyomtatvany pontos kitoltése minden vizsgalatra
érkez6 munkavallalora vonatkozoan. Ez biztositja,
hogy a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalati protokoll
figyelembe vegye a munkavallald 6sszes munkakdri
kockazatat.

A foglalkozasi eredetii daganatos megbe-
tegedések gyakorisaga az Eurdpai Unidban

Dr. Kuddsz Ferenc (NNK Munkahigiénés és Foglal-
kozas-egészségiigyi Foosztaly, Budapest)
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Az Eurdpai Unioban a foglalkozassal Osszefliggd
rakbetegségek becsiilt éves direkt koltsége ~2,4 mil-
liard Eur6, mely 4-7 milliard Eurdéra emelkedik, ha
az egészségiigyi kiadasokkal és a kiesé munka kolt-
ségeit is beleszamitjuk. Becslések szerint a dagana-
tos betegségek 5,3—8,4%-a lehet foglalkozasi erede-
tti. Az EU28-ban ez 102500/¢év foglalkozasi eredetii
daganatos haldlozast jelent, melybdl 30-47 ezret
azbeszt okozhat. Fentieket Magyarorszagra vetitve
évente 1808 foglalkozasi daganatos halaleset tortén-
het. Mindez nem veszi figyelembe a nemzeti €s ipari
sajatossagokat. Mindenesetre hazankban kevesebb,
mint évi tiz eset szokott nyilvantartasba keriilni, mi-
kozben csak mesotheliomabol évi szaz koriil van a
Nemzeti Rakregiszterbe keriilo esetek szama.

Nemzetkozi tanulmanyok szerint a foglalkozasi
rakok 54-75%-a tiidorak. A férfiaknal eléfordulo tii-
dorakok akar 17-29%-at okozhatja munkéval ossze-
fiiggd tényezo, mely 55-85%-aban azbeszt. Becslé-
sek szerint az azbeszt okozta tiidérakok valos szama
a mesothelioma esetszam 2-10-szerese lehet. Nyu-
gat-europai orszagok statisztikai jelentései is azt tiik-
rozik, hogy jelentds a kiilonbség az egyes orszagok,
de akar az egyes évek értékei kozott is. Mindez ravi-
lagit a jelentési rendszerek sulyos torzuldsaira: mi-
vel kompenzacios-biztositasi céllal késziiltek, ezért
a kritériumrendszerek onkényesek, a listak zartak, a
nyilt listakat nem hasznaljak ki.

Mindezek mellett a magyar, lengyel vagy a cseh
egymilli6 alkalmazottra vetitett esetszamok még
mindig jelentésen a belga értékek alatt maradnak.
A belga esetek tobbsége mesothelioma, a cseh, a
lengyel és a magyar esetekben a tiidérakok vezet-
nek. Eléfordul, de ritkasagszamba megy a fentiektdl
kiilonbozd tipust daganat. Mindez magyarazhato a
foglalkozasi eredet igazolasat megnehezitd ténye-
z6kkel: multifaktorialis/ismeretlen etiologia, geneti-
kai hattér, életmodbeli hatasok, a pathomechanizmus
bonyolult lancolata (melyben példaul az immunrend-
szer is érintett), a hosszu lappangasi 1do.

A téma szakértdi 1Uj tipusi modszertanokat
(CAREX, FINJEM) fejlesztenck a valosag ponto-
sabb becslésére. Ezeket a rakkelté anyagok (IARC)
listaja, a nemzeti agazati/munkakori expozicids pre-
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valencia és mintazat, a foglalkoztatottsagi mutatok
¢s a betegség regiszterek Osszevetésével alakitanak
ki. A szakpolitikai dontéseket az ilyen szadmitasok
jobban tudjak segiteni, mint a nem kelléen valid,
aluljelentettségtdl szenvedo statisztikak. Hazankban
a szerzo az ilyen szamitasok elvégzése mellett, egy
egyszerd, félautomatikus elektronikus jelentési rend-
szer bevezetését, illetve a klinikusok, szakorvosjelol-
tek, orvostanhallgatok rendszeres oktatasat javasolja.

Egészséges munkahelyek kampany 2018-
19 - A veszélyes anyagok helyes kezelése

Balogh Katalin - dr. Kudasz Ferenc

Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
kiemelt tevékenysége az Egészséges Munkahelyek
Kampany, mely 2018-2019-ben a veszélyes anyagok
helyes kezelésérdl szolt. A kampanyok mostanaban
egyre inkabb érintenek munkaegészségiigyi teriile-
teket, igy nem csak a munkavédelmi mérnokok ér-
dekldédésére tarthatnak szamot. Az el6adas bemutatta
a kampany létjogosultsagat, a létrehozott hasznos
anyagokat, ideértve az eszkoztar adatbazist, melyben
tobb uniods orszagbdl lehet a mindennapi életben is
hasznos kiadvanyokra, audiovizuadlis termékekre €s
eszkozokre talalni. Szo esett a STOP-elvrol, illetve
a Roadmap on carcinogens kezdeményezésrdl is. A
kampany honlapja: https://healthy-workplaces.eu/

Bejelentett foglalkozasi eredetii dagana-
tos megbetegedések el6fordulasa hazank-
ban az elmult 10 évben

Dr. Mozsolits-Balog Zsofia (NNK Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly, Budapest)

2009-2018. kozott osszesen 2179 foglalkozasi meg-
betegedést (mérgezést) vettiink nyilvantartasba. A
regisztralt esetek minddssze 7%-a, 169 eset volt fog-
lalkozasi eredetli daganatos megbetegedés. Megalla-
pithato, hogy mig a bejelentett dsszes esetszam év-
rol évre jelentdsen valtozott (120-277 eset), addig a
daganatos megbetegedések szama nem kovette ezt a
tendenciat, éves bontasban 11-22 esetet regisztraltunk.
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A foglalkozasi megbetegedések és a foglalkozési daganatos
megbetegedések szdmanak alakuldsa 2009-2018.
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A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ES A FOGLALKOZASI DAGANATOS
MEGBETEGEDESEK OSSZES ESETSZAMA 2009-2018.

Foglalkozési daganatos
megbetegedések széma

Osszes esetszam'

A foglalkozasi betegségben megbetegedettek ko-
zO6tt a nemek ardnya altalaban kozel azonos, a foglal-
kozasi daganatos megbetegedést elszenvedok kozott
magasabb a férfiak szama. Az Osszes eset életkor
szerinti megoszlasa hasonlo, legnagyobb aranyban
az 50 év felettiek érintettek.

A koroki tényezdk f6 csoportjai szerint legnagyobb
aranyban az ionizal6 sugarzas okozta daganatos meg-
betegedések fordultak elé (111 eset, 66%), maso-
dik helyen az azbesztpor belégzését kovetd (45 eset,
26%), illetve utols6 helyen a vegyi anyagok altal oko-
zott daganatos megbetegedések allnak (13 eset, 8%).

- e

A foglalkozasi daganatos meg| g k 6sszes ama
kérformak szerint 2009-2018.

Vegyi anyagok dltal okozott
aganatos megbetegedések

Azbesztpor belégzését kovets
daganatos megbetegedések

lonizélé sugarzés okozta
daganatos megbetegedések

Az ionizald sugarzas okozta daganatos megbe-
tegedések minden évben a legmagasabb szamban
jelentett esetek, 2016-ban az Osszes foglalkozasi
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daganatos betegséget ebben a csoportban regisztral-
tuk (12 eset). Az érintettek altalaban tiidodaganatos
megbetegedésben szenvedo 50 év feletti férfiak, akik
korabban foldalatti uranérc-banyaszattal foglalkoz-
tak Baranya megyében. A korfolyamat kialakulasa a
tobb évtizedig elszenvedett radon- és kvarcexpozi-
cio, illetve sokszor a dohanyzas egyiittes hatasanak
kovetkezménye. A foglalkozési betegség gyantjanak
bejelentését jellemzden a klinikai diagnozist felalli-
to kezelborvos teszi meg. lonizald sugdrzas okozta
halalos megbetegedést harom (2013, 2016, 2017)
kivételével minden évben regisztralunk, a legtobbet
2014-ben vettiik nyilvantartasba (5 eset).

2016-ban egy kivételes ionizald sugarzas okozta
megbetegedést vettiink nyilvantartasba. Az érintett
munkavallalo egy 50 év alatti orvosnd volt, aki rezi-
dens- ¢s szakorvosi gyakorlatvégzés kdzben rontgen
atvilagito alatt végzett munka soran exponalddott, és
a fej védelme nélkiil elszenvedett sugarterhelés agy-
daganat kialakulasahoz vezetett.

lonizalé sugérzas altal okozott daganatos megbetegedések szama 2009-2018.
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Az azbesztpor belégzését kovetd daganatos meg-
betegedések kozott a mesotheliomas esetek allnak
vezetd helyen (39 eset), amit a szorvanyosan el6for-
dulé tiid6- és horgdrak kovet (5 és 1 eset). Az érin-
tett munkavallalok megbetegedése jellemzden a tobb
évtizeden at elszenvedett expozicid befejezddését
kovetden, akar 10-30 évvel késébb manifesztalodik.
A bejelentések szakmai elbirdlasdhoz elengedhetet-
len az azbesztexpozicid tényének igazolasa, vala-
mint a klinikai diagno6zist megalapoz6 korszovettani
vizsgalat eredményének ismerete. Haldlos kimene-
telli megbetegedést szorvanyosan regisztraltunk az
elmult 10 évben, az elhunytak egy eset kivételével
mesotheliomdban szenvedtek.
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A 2018-ban elfogadott eset post mortem kertilt
bejelentésre. Az id6s férfi vezeték- és csohaldzat sze-
rel6 munkakorben dolgozott évtizedekig, a tiidorak
kialakulasat a szarazvagassal megmunkalt eternit-
csOvekbdl felszabaduld azbesztpor belégzése okozta.
A hatosagi kivizsgalast nehezitette, hogy az érintett
korabbi munkahelyei jogutodlas nélkiil megsziintek,
igy a munkakoriilményeket volt munkatarsak nyilat-
kozatai alapjan lehetett rekonstrualni.

Azbesztpor belégzését kovetd daganatos meghbetegedések szdma 2009-2018.
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Vegyi anyagok altal okozott foglalkozasi daganatos
megbetegedéseket alacsony szamban vettiink nyilvan-
tartasba 2009-2018. kozott, osszesen 13 esetet. Legtob-
bet az egyéb vegyi anyagok altal okozott csoportban
regisztraltuk (8 eset), fémek okozta daganatos betegség
minddssze egy esetben fordult el (2011). Jellemzo a
kombinalt expozicid eléfordulasa, amikor tobb vegyi
anyag egyiittes rakkeltd hatasaval kell szamolni, illetve
a benzol és mas aromas szénhidrogének, valamint oldo-
szerek, ragasztok koroki szerepe. A megbetegedés leg-
tobb esetben tiidédaganat formajaban manifesztalodott,
de regisztraltunk myeloproliferativ, a gasztrointesztinalis
rendszert, s a veséket, hugyholyagot érintd eseteket is.

Vegyi anyagok altal okozott daganatos megbetegedések szama 2009-2018.
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Egyéb vegyi anyagok okozta daganatos megbetegedések

mFémek okozta daganatos megbetegedések

A foglalkozasi eredetli daganatos megbetege-
dések a bejelentési esetszamok alapjan jelentdsen
alulreprezentaltak. Az alacsony esetszamok egyik
lehetséges oka, hogy a daganatos megbetegedések az

Foglalkozas-egészségiigy 2019/4

Fogl.-eti 2019.4.szam.indd 175

expoziciot kovetden évekkel vagy évtizedekkel ké-
sObb alakulnak ki, €s a klinikai diagnozis felallitasa-
kor — jellemzden nyugdijas korban — nem meriil fel a
korabbi munkahely oki szerepe.

A bejelentett foglalkozasi eredetii dagana-
tos megbetegedések elfogadasanak szem-
pontjai

Dr. Budavolgyi Attila (NNK Munkahigiénés és Fog-
lalkozas-egészségiigyi Foosztaly, Budapest)

A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének és ki-
vizsgalasanak folyamatat a 27/1996. (VIIIL. 28.) NM
rendelet szabalyozza. E rendelet alapjan a bejelentés
teljeskoriiségét, szakmai megalapozottsagat a mun-
kahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv biralja
el. A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont Munkahi-
giénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya (ill.
jogelddjei) e feladatot szakmai konziliumok soran
latja el, torekszik arra, hogy a vélemény megteleljen
a legmagasabb szintli szakmai elvarasoknak. Az el6-
adas célja, hogy bemutassa azt a folyamatot, mely-
nek eredményeként a bejelentett foglalkozasi beteg-
ség elfogadasra vagy elutasitasra kertil.

A szerz0 elsoként részletezi a daganatos betegsé-
gekhez vezetd expoziciok tipusait. A kémiai-, fizi-
kai-, biologiai koroki tényezdk esetében ismerteti a
jellemz6 expoziciokat, a kvantitativ kockazatértéke-
1és alapjait, hatarértékeket, jogszabalyi hatteret. Ezt
kovetden keriil sor a diagnosztikai kritériumok, ill.
az ok-okozati Osszefiiggések kifejtésére. A rosszin-
dulata daganatos betegségben szenvedd betegeket az
onkologiai ellatasban részletesen kivizsgaljak. Jog-
szabaly biztositja, hogy tumoros betegség gyanija
esetén a magas szintli radiologiai vizsgalatok rovid
idén beliill megtorténjenek. A citologiai/szovettani
diagnosztika segiti a tumorok identifikalasat, a su-
lyossag ¢€s a stadium meghatarozasat. A bejelentett
esetekben diagnosztikai probléma altalaban nem me-
ril fel, az orvosi dokumentacio teljes. A féosztaly
feladata igy elsdsorban a munkahelyi koroki ténye-
z6k mindségi és mennyiseégi értékelése, azok hatasa-
nak vizsgélata.
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A daganatos foglalkozési betegségek esetén is
igaz, hogy az egyes hatasok adott betegségek/beteg-
ségcsoportok kifejlodéseért felelosek (célszervek).
Ez kifejezetten jellemzd a biologiai koroki ténye-
zOkre, jellemzd a kémiai karcinogénekre, azonban
az ionizal6 sugarzas mar lényegében minden daga-
nat kialakulasaban szerepet jatszhat. A rakkelto hatas
szakirodalmi adatok alapjan igazolhatd. Kiemelkedd
a WHO Nemzetkdzi Rakkutaté Ugynoksége (IARC)
altal szolgaltatott adatforras, az egyes anyagok ¢és ha-
tasok besorolasa.

A foglalkozasi betegségek kivizsgalasanak ¢és el-
fogadasanak rendszere is a prevenciot szolgalja, ezért
fontos kitérni a munkakori orvosi alkalmassag kér-
déskorére is. A 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 6.
§ (3) szerint: A foglalkozéas-egészségligyi szolgalat
altal rakkelt6 hatasara kiilonosen fogékonynak véle-
ményezett munkavallalot nem lehet rakkelté expo-
zicioban foglalkoztatni. E ,kiilonds fogékonysag”
leggyakrabban akkor szokott felmeriilni, amikor egy
munkavallal6 rosszindulat betegségen esik at. Logi-
kus dontés lehet, hogy ilyen beteg ne dolgozzon rak-
kelté expozicidoban, azonban a dontés soran gondosan
értékelni kell az expozicido mindségét és mennyiségét,
a daganat tipusa ¢és stddiuma alapjan a varhato korle-
folyast, terapiat. Utobbinak azért is van nagy jelentd-
sége, mert a terapia sok esetben prokarcinogén.

Kiilonosen izgalmas kérdés a daganatos betegsé-
gek genetikai hatterének vizsgalata. Ismertek bizo-
nyos genetikai eltérések, melyek megléte esetén egy
adott raktipus megjelenésének valdszintisége jelen-
tosen megnd. Ezek felderitése a klinikai prevencio,
diagnozis, terapia szempontjabol fontosak. Az on-
kogenetikai vizsgalatok jelenleg széles korben nem
elérhetdk, de a rakkeltd expozicioban valo foglalkoz-
tatas megitélésében is komoly szerephez juthatnak.

Rakkelt6 vegyi anyagok, a foglalkozasi ex-
pozicio szakmai megitélése

Foglalkozasi expozicids hatarértékek meg-
allapitasa és értékelése
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Dr. Huddk Aranka (NNK Munkahigiénés és Foglal-
kozas-egészsegiigyi Foosztaly, Budapest)

A vegyi anyagok — koztiik a rakkeltdk — foglalkozasi
anyagok minden olyan tulajdonsagat, amelynek sze-
repe lehet az egészségkarositdo hatasban, tovabba az
expozicio jellegét és mértékét. Figyelembe kell venni:

e az anyag fizikai-kémiai tulajdonsagait (halmaz-
allapot, illékonysag, viszkozitas, vizoldékony-
sag, kémhatas),

® az expozicids utat/utakat (inhalacio, boron at fel-
szivodas, lenyelgs),

® az anyag sorsat a szervezetben (metabolizacio,
kivalasztas, kumulacio),
az anyag egészségkarosito hatésait,

® azexpozicids idot és az expozicios koncentraciot,
a foglalkozasi expozicios hatarértéket és — rakkel-
tok esetén — annak kockazati szintjét (ha ismert).

Egy vegyi anyagnak tobbféle egészségkarositd
hatésa lehet:

e  Akut hatasok

e |okalis: irritalo, maro hatés (bor, szem, 1égutak);

e  szisztémas: pl. kozponti idegrendszeri (narkotikus),
vérképzorendszeri (karboxi-hemoglobin, methe-
moglobin képzo6, hemolizald) hatasok;

e  Kironikus hatdsok

e |okalis: gyulladaskeltd hatés (bdr, szem, 1égutak);

e gzisztémas: maj, vese, idegrendszer, vérképzo
rendszer, stb. karosodasa;

e Szenzibilizalo hatas: bor és/vagy léguti szenzibilizacio;

Késoi hatasok: mutagén, rakkeltd, reprotoxikus

hatas.

Foglalkozasi expozicids hatarérték megallapitasa
csak az anyag egészségkarositd hatdsaira vonatkozo,
megfeleld mennyiségli és mindségli expozicids adat,
a dozis-hatas Osszefliggések ismerete alapjan lehet-
séges. Kiilonosen fontosak a human foglalkozasi
expozicids adatok, kovetéses vizsgalatok adatai az
allatkisérletes adatok mellett.
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Egy anyag kiilonboz6 egészségkarositd hatasa-
inak NOAEL? szintje kiilonboz6 lehet. A foglalko-
zasi expozicids hatarérték megallapitasanal minden
egészségkarositd hatds NOAEL szintjét figyelembe
kell venni. A hatarértéknek a legalacsonyabb NOA-
EL értéken kell alapulnia, hogy anyag minden egész-
ségkarositd hatasaval szemben védelmet nyujtson.

A rakkelt6 vegyi anyagokat a SCOEL? a foglalko-
z4s1 expozicios hatarérték megallapitasa szempontja-
bol négy csoportba sorolja:

A)) Kiiszobértek nélkiili genotoxikus rakkeltok.

B.)  Genotoxikus rakkeltok, amelyeknek hatas-
mechanizmusuk alapjan feltételezhetéen van
kiiszobértékiik, de jelenleg ez adatok hianya-
ban tudoméanyosan nem igazolhato.

C.)  Genotoxikus rakkelték, hatasmodon alapuld
gyakorlati kiiszobértékiik igazolhato.

D.) Nem genotoxikus rakkeltok.

1. Kiiszobérték nélkiili genotoxikus rakkeltok.

A rékkelt6 hatds szempontjabol stochasztikus do-
zis-hatas Osszefliggést mutatnak, vagyis a rakkelto
hatasra nézve nincs (vagy nem igazolhatd) hatas-
talan szintjiik, azaz kiiszobértékiik. A legtobb em-
beri rakkeltd ebbe a csoportba tartozik (pl.: arzén,
benzol, etilén-oxid, krém(VI), vinil-klorid). Az
ilyen anyagok esetében a foglalkozasi expozicios
hatarérték megallapitasa Osszetett folyamat.

— Egyrészt a kockazat elemzés soran a rendel-
kezésre allé adatok tudomanyos értékelésével
meg kell allapitani az anyag kiilonb6zo expozi-
cids koncentracidinak rakkeltd kockazati szint-
jeit, valamint az egyéb egészségkarositd hatasai
NOAEL szintjét.

— Ezek ismeretében, kiilonb6z6 egyéb (miisza-
ki, gazdasagi, stb.) szempontok alapjan torténik
megallapodas az anyag rakkelt6 hatas szempont-
jébol elfogadhatonak (elttirhetdnek) itélt kocka-
zati szintjének megfelelé levegd hatarértékrol.
Az ilyen, kompromisszum eredményeként meg-

allapitott hatarértekek gyakran nem felelnek meg
az elméletileg kivanatosnak tartott 10 mikrori-
zikd kockazati szintnek, ami aldhuzza az egyéb
kockazatcsokkentd intézkedések alkalmazasa-
nak fontossagat.

Elengedhetetlen azonban, hogy ezek a hatarérték
— bar a rakkelté hatasra nézve hordoznak bizo-
nyos kockéazatot — az anyagok minden mas (lo-
kalis és szisztémas) egészségkarositd hatasaval
szemben teljes védelmet biztositsanak.

Gyakorlati kiiszobértékkel rendelkezé genotoxi-
kus rakkeltok.

Ebbe a csoportba sorolhatoé genotoxikus rakkeltd
vegyi anyagoknak hatasmodon alapulé gyakor-
lati kiiszobértéke van, azaz olyan lokalis sejt-,
szovetkarosito hatas (pl. irritacid) révén okoznak
daganatképzddést, amelyre nézve megallapithato
hatastalan szint (NOAEL) ¢és biztonsagos foglal-
kozasi expozicids hatarérték, amely igy a rakkel-
té hatasra is vonatkozik. Olyan fontos anyagok
tartoznak ebbe a csoportba, mint a formaldehid,
kadmium, nikkel, propilén-oxid, trikloretilén.
Példaul, az irrital6 tulajdonsagi formaldehid
ismételt expozicioja a fels6 légutak nyalkahar-
tyajanak kronikus gyulladdsat okozva, kronikus
sejtproliferacio és DNS eltérések révén vezet lo-
kalisan tumor kialakuldsdhoz. Az irritaciot kivé-
do6 hatarérték alkalmazasa egyben a tumorképzo-
dés megeldzését is jelenti.

Nem genotoxikus rakkeltok

Ezen anyagok kronikus szoveti karosodas talajan,
allatokban okoznak tumorokat. Humén rak-
kelté hatasuk nem igazolt (CLP* 2. rakkel-
té kategoria, H351 — Feltehetéen rakot okoz).
Esetiikben minden egészségi hatasra vonatkozo-
an meghatarozhaté a NOAEL- igy valodi, fog-
lalkozasi expozicios hatarérték megallapithato.
Szintén fontos anyagok tartoznak ebbe a csoport-
ba pl.: anilin, kloroform, nitrobenzol, tetraklore-
tilén, széntetraklorid.

2 NOAEL: No Observed Adverse Effect Level (Az a szint, ahol még nem figyelheté meg kdros hatds.)

3 SCOEL: az Eurdpai Bizottsag Foglalkozdsi expozicios hatatérték tudomanyos bizottsaga.

csomagoldasarol.
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Rakkelto vegyi anyagok foglalkozdsi expozicios
hatarértékeinek kozosségi szintii szabalyozasa az
Europai Unioban.

Jelenleg folyamatban van az Unidban a rakkelto/
mutagén vegyi anyagok kozosségi szintll, jelenleg
érvényben 1évo, kotelezd foglalkozasi expozicios ha-
tarértékeinek feliilvizsgalata, illetve ujabbak megal-
lapitasa, egyidejlileg a 2004/37/EK ,,rakkeltd/muta-
gén iranyelv” modositasaval. A 2004/37/EK iranyelv
II1. Melléklete tartalmazza a Tagorszagok szakértoi
altal a rendelkezésre all6 adatok ismeretében megal-
lapitott, az Eurdpai Parlament altal elfogadott, kote-
lez6 levegd hatarértékek listajat. A lista folyamato-
san boviil, a 2004/37/EK iranyelvet modositd EP és
Tanacsi iranyelvek kiadasa utjan. Eddig 3 modosito
irdnyelv jelent meg (2017/2398/EU, 2019/130/EU ¢és
2019/983/EU EP és Tanacsi Iranyelvek). A 2004/37/

EK irdnyelv III. Mellékletében szerepld hatarértéke-
ket a Tagorszagoknak valtozatlan formaban kell sajat
jogrendjiikbe illeszteni.

Az alabbi tablazat néhany példan szemlélteti,
hogy az 0j kotelezo hatarértékek atvétele esetenként
milyen jelentds valtozassal jar a rakkeltok levegd ha-
tarértékeit illetden. Lathatd az is, hogy egyes anya-
gok, illetve egyes technolégiak tekintetében atmeneti
felkésziilési id6szakot tartottak sziikségesnek, atme-
neti (kevésbé szigoru) hatarértékek alkalmazasaval.

A virusok okozta foglalkozasi eredetii da-
ganatos megbetegedések

Dr. Vida Judit (NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Féosztaly, Budapest)

Varhaté hatdrérték valtozasok a magyar szabalyozasban.

, . MK, REGI  AK, UJ mg/ Megjegyzések
Megnevezes CAS szam mg/m3 m3 Atmeneti rendelkezések
4,4-Diamino-difenilmetan 101-77-9 0,81 0,08 k(1B),b
1,2-Dikléretan 107-06-2 10 8,2 k(1B),i,b
Hidrazin 302-01-2 0,13 0,013 k(1B),b
Krém (V1) 0,05 0.005 k(1A/1B), 2025-ig: 0,01;
szervetlen vegy. 0,01 ! hegesztési fust: 0,025
Propilén-oxid 75-56-9 5 2,4 k(1B),i,b
Vinil-bromid 593-60-2 22 4,4 k(1B)
Vinil-klorid 75-01-4 7,77 2,6 k(1B)
Arzén és vegy. 7440-38-2 0.01
0,01 k(1A),b
Arzén-pentoxid 1303-28-2 0,03
Rézkohdsitds: 2023-t6l
Arzén-trioxid 1327-53-3 0,1
k(1B),i,sz
Berillium és vegyiletei 7440-41-7 0,002 0,0002
2026-i g: 0,0006 mg/m3
k(1B), sz
Kadmium és vegyiiletei 7440-43-9 0,015 0,001 2027-ig: 0,004 mg/m3 (inh.)
0,05 Vagy: 0,004 mg/m3 (resp.) + BM:
viz. Cd: 0,002 mg/g kreatinin
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A kémiai karcinogének ¢€s a sugarzas mellett jelentds
szerep jut a daganatkeltd virusoknak. Mar szaz évvel
ezeldtt is gyanakodtak arra, hogy egyes korokozok-
nak szerepiik lehet a rak kialakulasaban.

Az orvostudomany jelenlegi allasa szerint a rakos
daganatok 15 szazalékanal bizonyithat6 a viruseredet.

A virus-karcinogenezis mechanizmusarol, a virus
altal okozott daganat kialakulasadnak lehetdségeirdl,
az emberi daganatkeltd virusok szerepérol hallha-
tunk rovid osszefoglalast.

Mivel hosszu a lappangasi 1d6 a virus fertdzés és
a daganat kialakulasa, megjelenése kozott - gyakran
nyugdijas korban meriil fel - nemcsak a foglalkozas-
egészségligyi orvosok, hanem a haziorvosok ¢és a kli-
nikai orvosok is jelenthetik a gyanut.

A rakrizikds iparagak

Dr. Nagy Karoly (NNK Munkahigiénés és Foglalko-
zds-egészsegiigyi Foosztaly, Budapest)

5%

A beiskolazast befolyasolé daganatos
megbetegedések

Dr. Simon Judit (NNK Munkahigiénés és Foglalko-
zas-egeszsegligyi Foosztaly, Budapest)

A 15 éves kor alatti gyermek lakossagban a daga-
natos megbetegedések gyakorisaga évente 1 millid
gyermekbdl 150 uj megbetegedést diagnosztizalnak.
Sok esetben halalos lefolyasu, vagy hosszu iddtar-
tamu ellatast igénylé korkép, amely fizikai és lelki
kovetkezményei nagy megterhelést ronak a betegre,
csaladjara ¢€s a tarsadalomra egyarant. Kiilonosen je-
lentds, hogy maradvannyla, vagy maradvany nélkiil
gyogyuld gyermekek olyan munkat végezhessenek
feln6ttként, amely aktudlis egészségi allapotuknak
megfeleld. Az el6ado eldadasaban bemutatja, hogy a
palyavalasztast megel6zden a tanulo iddben megfele-
16 pélyaorientacidoban részesiiljon, amely tanacsadas

team forméajaban torténik, amely team tagja pedago-
gus, iskolaorvos, foglalkozas-egészségiigyi orvos.

A shift — munkavégzés, mint rakkelt6 kockazat
Dr. Felszeghi Sara (Miskolci Egyetem, Miskolc)

Az Eurdpai Unidban évente koriilbelil 1,2 millié
ember hal meg rakban. Ebbél 65 000 ¢és 100 000
kozé tehetd azoknak a halaleseteknek a szama, ame-
lyek kozvetlen okozdjanak a munkakdriilményeket
tartjak.

A Nocca (Nordic Occupational Cancer) projekt
keretében 0t északeuropai orszag (Izland, Norvégia,
Svédorszag, Finnorszag, Daénia) kozos adatbazi-
sat vizsgalva, 2,8 millio foglalkozasi eredetli rakos
megbetegedést rogzitettek 15 millids mintan az el-
mult négy évtizedben. Az elemzés alapjan, legtobb
tényez6 kémiai eredeti volt, de az éjszakai munka
vagy miszakban torténé munkavégzés is megallapi-
tast nyert.

A vizsgalat arra is ravilagitott, hogy a regisztralt
adatok szama még mindig igen alacsony, €és fontos
lenne, hogy t6bb informacidhoz jussunk, melynek
feltételét, az G.n. Occam (Occupational Cancer Mo-
nitoring) rendszer fejlesztésében latjak.

IARC (2008)- valtd muiszak rakkeltd hatasat 7000
emldrakban szenvedd nd estén vizsgalta és megalla-
pitottak, hogy 50%-ban magasabb kockézatnak van-
nak kitéve a shift munkat végzok. Azoknak a ndknek,
akiknél megallapitast nyert a foglalkozasi kockazat
csupan egynegyede kapott orvosi igazolast arrél,
hogy a betegsége valdszinlileg foglalkozasi eredettl,
mikozben ez az arany férfiaknal 64% volt (Dénia)

Az aluljelentés miatt, ezt jéghegy csticsanak te-
kinthetjiik. Az altaldnosan kevés bejelentés részben
a jogszabalyi, a gazdasagi, a szocialis és az egészség-
tigyi kornyezettdl fiigg (sok orszagban az ok-okozati
Osszefiiggést a dolgozo kell bizonyitsa!), masrészt,
a foglalkozasi eredetii rakos megbetegedések kiala-

3 * Lapzartaig nem érkezett meg az absztrakt.
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kulasdhoz gyakran hosszu — 20 gyakran 40 év — id6-
re van sziikség, amikor az adott munkavallalo lehet,
hogy mar nyugdijas, vagy mas munkakoriilmények
kozott dolgozik, és a kialakult rakos megbetegedését,
mint sorsszerli megbetegedésnek diagnosztizaljak.

A valtott miiszakban végzett munka és egészségre
gyakorolt hatasai sokrétliek. Europaban, hozzaveto-
leg minden 6todik munkavallalot valtott miiszakos
munkarendben alkalmaznak (éjszakai miiszak, for-
g6 miuszakban végzett munka és/vagy rendszertelen
munkaorak), melyek nem kovetik a hagyomanyos 8
oras nappali munkaperiodust.

Az ¢éjszakai munka alapvetéen ellentétes a test
cirkadian (napi) ritmusaval, amely ,,belsé oraként”,
vagy a ,test orajaként” is ismeretes. Ez megvaltoz-
tatja az anyagcserét, csokkenti az alapanyagcserét,
noveli a vér gliikoz (cukor) szintjét (elégtelen inzu-
linvalasz étkezést kovetden), €s igy noveli az elhizas
¢s a diabétesz kockazatat. Ugyan csak a cirkadidn rit-
mus megvaltozasanak a kovetkezménye a kardiome-
tabolikus kockazati tényezok novekedése, melyek-
hez egyéb tényezok is tarsulva (pl. fokozott pszichés
terhelés, kronikus alvashiany, faradtsag stb.) pszi-
choszomatikus megbetegedésekhez, balesetveszély-
hez stb. vezetnek.

Richard Stevens (University of Connecticut
Health Center) rakkutatd professzora. 1987-ben publi-
kalta azt a teoridjat, miszerint kapcsolat van az éjszakai fény
¢s amellrak kozott, vagyis az éveken at €jszakanként dolgo-
76 nok hajlamosabbak a mellrakra, mig az éjszaka dolgozo
férfiak kozott gyakoribb a prosztatarak.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatoknak nagy
felelossége ¢és kotelessége meghozni mindazon az
intézkedéseket, melyekkel jelentdsen csokkenthetok
azok a kockazatok, melyek a mellrak kialakulasahoz
vezethetnek.

Glifozat tartalmu novényvédoszerek DNS
karosité hatasanak vizsgalata

Dr. Adém Baldzs, Roba Argaw Tessema MD., Dr.
Nagy Karoly (Debreceni Egyetem, Népegészségiigyi
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Kar, Megeloz6 Orvostani Intézet, Munkaegészség-
tigyi Tanszék, Debrecen)

A glifozat a mezégazdasagban legszélesebb korben
alkalmazott gyomirtd szer. Szakmai vita ovezi a gli-
fozat tartalmu novényvédoszerek lehetséges DNS
karositd hatasat, ezért célunk e készitmények geno-
toxicitasanak vizsgalata volt human fehérvérsejteken
in vitro listokos elektroforézissel. A sejteket glifozat
Mega, Fozat 480 és Glyfos) kezeltiik. A DNS karoso-
das jellemzése csova DNS% ¢€s csdvahossz értékek-
kel, az adatelemzés ANOVA, Dunnett’s post hoc és
Kruskal-Wallis teszttel tortént. A glifozat 5nmagaban
nem okozott szignifikans sejtelhalast és DNS karo-
sodast, ami viszont megfigyelheté volt 500 uM-t6l
a Roundup Mega ¢és Glyfos, és 750 uM-tdl a Fozat
480 esetén. Az eredmények arra utalnak, hogy a gli-
fozat tartalmt gyomirtok mérgezdbbek az aktiv ha-
toanyagnal, ami felhivja a figyelmet a készitmények
részletes toxikologiai vizsgalatanak fontossagara.

Egészségiigyi képzésben résztvevo kiilfol-
di hallgatdok alkalmassagi vizsgalata a Sze-
gedi Tudomanyegyetemen

Dr. Juhdsz Zoltan, Dr: Téth Eva, Dr: Makai Ménika,
Dr. Gyalai Monika, Dr. Varga Albert (SZTE Szent-
Gyorgy Albert Klinikai Kézpont, Csaladorvosi Inté-
zet és Rendeld, Foglalkozas-egészsegiigyi Szolgalat,
Szeged)

A Szegedi Tudomanyegyetem egészségiigyi képzést
nyujtoé karain (orvos, fogorvos, gydgyszerész, apo-
16) hozzéavetdlegesen 1300 16 kiilfoldi hallgato tanul
angol és német nyelven. A hallgatok esetén a jogsza-
balyi eldirasoknak megfeleléen elézetes, idoszakos,
soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot vég-
zlink, melynek része a személyi higiénés vizsgalat
is. A szlirévizsgélatok rendjét belso protokoll rogziti,
amely jelenleg azonos a magyar és a kiilfoldi hall-
gatok esetén. A vizsgalatok soran kiemelt figyelmet
forditunk a fert6z6 betegségek megeldzésére és felis-
merésére. Egyre inkabb tapasztaljuk kronikus, nem
fert6z6 betegségek (pl. pszichiatriai, mozgasszervi,
immunologiai) jelenlétét a hallgatoknal, amelyek
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az alkalmassag megallapitasakor és a késObbi szak-
irany-valasztas soran kihivast jelenthetnek. A foglal-
kozas-egészségiigyi orvosnak fontos szerepe van a
tanacsadasban, gondozésban is.

A déli miiszaki hatarzar az illegalis migra-
cid kérdését megoldotta, de véd-e barmi a
behurcolt TBC ellen

Dr. Marosvari Dora, Dr. Hegyi llona, Dr. Szenes
Eva, Kerestény Ildiké, Tomicsek Judit, Dr. Vasas Ist-
van (Kardirex Egészségiigyi Kozpont, Gyor)

A tuberkuldzis (tbc) tekintetében Magyarorszag
2013. ota az alacsony incidencidju orszagok kozé
tartozik, azonban a szomszédos orszagok a magas
prioritasu teriiltek. Egy gyo6ri, nemzetkozi szallit-
manyozassal foglalkozo cég kiilfoldrdl is toboroz
sofdroket, tobbek kozott Ukrajnabol és Romaniabol.
Az 1j dolgozok képzése Gyorben tortént, majd ezt
kovetden keriiltek a szlovakiai vagy a gyori telep-
helyre. Szlovédkidban az egyik munkatarsnal aktiv
tbc-t diagnosztizaltak. Miutan a cég jelezte felénk az
esetet, a képzés soran a beteggel egy légtérben tar-
tozkodo kontaktokat felkerestiik. Intézményiinkben
57 f6 mellkas rontgen vizsgalatat végzetiik el, majd
két honap utan kontroll rontgent készitiink. Az elsé
mellkas rontgen soran koros eltérést nem azonositot-
tunk, és a tbc-re jellemz6 tiinetekkel ujabb betegek
nem jelentkeztek. A két honapos kontroll folyamat-
ban van. A munkaer0 piac jelenlegi helyzetében egy-
re gyakoribb a kiilfoldi munkavallalok alkalmazasa.
Azonban az ismertetett eset is felveti azt a kérdést,
hogy a kiilfoldi munkavallalok vizsgélata soran kel-
lenek-e egyéb sziirdvizsgalatok, és ha igen melyek
legyenek azok.

Gépkezel6i jogosultsag orvosi vizsgalata

Dr. Vasas Istvan (Kardirex Egészségiigyi Kozpont,
Gyor)

A 2009. januar 1-t6] hatalyon kiviil helyezett 6/1980.

(1.25.) EVM-KPM egyiittes rendelet (a tovabbiak-
ban: EVM) helyett nem jelent meg 0j — a gépkezeldi
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jogosultsagot szabalyoz6 orszagos érvényl rendelet.
Az egységes megitéléshez, a helyzet kezeléséhez a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGK) Munkafel-
tgyeleti Féosztalya 2016. februarjaban aktualizalt
tajékoztatot adott ki, melybdl idéznék:

Az orvosi alkalmassag igazolasa a gépkezelok eseté-
ben két részbal all.

1. Az NM 6.§ (1) bekezdésében eldirt ,,munkakori
alkalmassagi vizsgalat” elvégeztetése a munkal-
tato feladata €s koltsége €s csak az adott munkal-
tatonal érvényes.

2. Az NM. 4. szamu melléklete altal ,,Fokozottan
baleseti veszélyekkel jard6 munkakorok, tevé-
kenységek™ esetében eldirt gépkezeldi jogo-
sultsdg orvosi vizsgalatanak koltsége a mun-
kavallalot/gépkezeldt terheli, hiszen a sajat
jogositvanyar6l van sz, melyet mas munkalta-
tonal is hasznalhat, hasonldan a gépjarmiivezetoi
jogositvanyhoz.

Az egységes gyakorlat megvalositdsa mindenki érdeke.

Mérgezési esetek az egészségligyi ellatas
kiilonb6z6 szintjein

Dr: Bényi Maria', Dr. Kérési LaszIé?, Dr. Muzsik Béla®
'Munkaegészségiigyi Kutatasokért Alapitvany, NEAK,
SAEEK

(BFKH Népegészségiigyi Foosztaly, Budapest)

Bevezetés

Az ETTSZ-nél a jelentett mérgezési esetekrdl min-
den évben Osszefoglald jelentés késziil (Elérhetd:
https://www.antsz.hu/data/cms92519/Eves_jelen-
tes_az_emberi_mergezesi_esetekrol 2018.pdf.) A
jelentési szempontok részletesek: kitérnek az érintett
korara, nemére, a mérgezést okozo anyagra, €s az in-
ditékra is. Az utobbi évek jelentései novekvd szamu
mérgezési esetekrdl szamolnak be, melyek jelentds
része ¢lvezeti fogyasztasra vezethetd vissza. Magas
az ongyilkossagi szandékbol elkdvetett mérgezések
szama is. A bejelentési rendszer pozitivumai mellett
egyik negativuma, hogy nem automatikus, tehat az
egészségiigyi szolgaltatotol fiigg, hogy a beteg ella-

181

2019. 12. 11, 10:36:42



Fogl.-eti 2019.4.szam.indd 182

tasat kovetden jelenti az esetet vagy sem. Az alabbi-
akban ismertetett vizsgalattal az egészségiigyi ellatas
kiilonbozo szintjein mérgezési tiinettel megjelentek-
r6l adunk atfogd képet.

Adatok, modszer

Az adatokat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapke-
zel6 (a tovabbiakban: NEAK) adatbazisat felhasznal-
va a NEAK munkatarsai bocsatottdk rendelkezésre.
Az alapellatasi, a jarobeteg és fekvobeteg adatok
kiilon-kiilon kertiltek elemzésre. A vizsgalt év 2018.,
a korcsoportok 0-18 év, 19-65 ¢év, 66 ¢év ¢és folotte,
nemenkénti bontasban. A vizsgélt esetek T36-T65
BNO kodokkal irhatok le.

Eredmeények

Az alapellatasban éves szinten mintegy 17 000 mér-
gezési eset miatt 12000 beteg jelent meg 2018-ban.
Legnagyobb aranyban (35/10000 f6) a 0-18 évesek,
illetve férfiak koziil az idésebbek (25/10000 £6). Az
alapellatasbol a tovabbkiildési arany felsobb ellatasi
szintekre mintegy 60%.

A jardbeteg szakellatasban megjelentek szama
éves szinten 25 000 f6 — legnagyobb aranyban a 0-65
éves férfiak (31,9- illetve 28,4/10000 f6) és a ko-
zépgeneracios nok (27,8/10000 £6). A T51-T65 mér-
gezési kategorian beliil a jarobeteg ellatasban kezelt
alkoholmérgezettek aranya 0-18 éves korban 8%, 19-
65 éves korban 38%, mig 66 éves korban és felette
20%. A jarobeteg szakellatdsban az alkoholmérge-
zettek 77%-a férfi.

A fekvobeteg intézményekben mintegy 26 000 fot
kezelnek évente. Tobb korhazban is meghaladja
90%-ot az alkoholmérgezettek aranya.

Megbeszélés

A vizsgalat alapjan az EETSZ-hez bejelentett adatok-
hoz képest mintegy kétszeres az egészségiigyi ellatas
kiilonboz6 szintjein a mérgezéssel kezeltek szama. Az
alkohol viszont az idésebb korcsoportokat nézve egy-
re nagyobb terhet 16 az egészségiigyi ellatasra. A BNO
szerinti kodolas gyakran nem elég pontos, igy egzakt
képet az ellatasbol sem kaphatunk a mérgezések valo-
di szamarol, okarol, koriilményeirdl. De a NEAK ada-
tok alapjan az elmondhato, hogy az ETTSZ adatbazis
a valosnal lényegesen kisebb adattal kalkulal.
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Egy véletleniil felfedezett lommérgezés
sziikségszerii megoldasa

Dr. Nagy Lajos, Dr. LaszIoffy Mariann, Dr. Gronai
Eva, Dr. Csepura Olga, Dr. Bakos Piroska
(Haziorvosi Szolgalat Nonprofit Kft., Piispokladany,
NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Féosztaly, Budapest)

Haziorvos és iizemorvos vagyok Piispokladanyban.
2018. novemberében jelentkezett nalam egy mun-
kavallalo. Virusos fertdzéssel felvettem tappénzre.
A leletek vérszegénységre utaltak, valamint allando
tlirhetetlen hasfajasa volt. Emiatt a beteg a korhazba
keriilt, ott kivizsgaltdk. Uj diagnozis: vérszegény-
ség. Transzfuziot kapott. A tiirhetetlen hasfajasat
pedig ambuldnsan vizsgaltdk ki. Rendelkezem egy
orvosi diagnosztikai szamitégépes programmal, (kb.
30 éve) és ennek a programnak a segitségével szer-
kesztem a leleteimet. Minden adatot beirtam a gépbe
¢és egy meglepd eredményt kaptam: 6lommérgezés.
Az eléadasom az 6lommérgezés sziikségszerli meg-
oldasrol szol. Igazi csapatmunka és csak az Orsza-
gos Foglalkozas-egészségiigyi és Munkavédelmi
Intézmények iranyitasaval oldhaté meg. A hasonlo
6lommérgezéses esetek elkeriilése végett a MUTT
kongresszusa elé viszem az esetet a megeldzés €s a
szakszerl ellatas végett.

Bejelentett tiiszurasos balesetek elemzé-
se, kiilonos tekintettel a fekvbeteg ellato
intézményekre (PTE KK)

Dr. Tamas Edit (Pécsi Tudomanyegytem Klinikai
Kozpont Orvosszakmai Igazgatosag Foglalkozas-
egészségligyi és Munkahigiénés Kozpont, Pécs)

A PTE Klinikai Kozpont Foglalkozas-egészségiigyi
¢s Munkahigiénés Kozpont eddigi tevékenysége so-
ran (2009. janius — 2019. majus) bejelentett tiiszu-
rasos baleseteket attekintettiik, értékeltiik. Mely té-
nyezOk befolyasoltak a balesetek bekdvetkezését, a
kockazatnak kitettek szamat, a sériilések gyakorisa-
gat, bejelentések alakulasat.
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ThszOrasos balesetek okait leggyakrabban eldre
nem lathato, varatlan események okoztak. Az ellatot-
tak kiszamithatatlan reakcioi, mozdulatai, a helytelen
eszkozhaszndlat, hianyos véddfelszerelés, a veszé-
lyes eszkozokre vonatkozo eldirasok, hulladékke-
zelési eldirasok megsértése, rutintalansag, valamint
a feszitett munkatempo egyarant szerepet jatszott a
sériilések kialakuldsaban.

Elemezve a balesetek koriilményeit gyakran ta-
lalkoztunk fizikai, pszichés tulterhelésre visszave-
zethetd okokkal (id6kényszer, 2 miiszakos — 12 oras
— munkarend, alacsony munkabér miatti tilmunka-
vallalas mas intézményekben.

Emelkedett a kockazatnak kitettek szama, ezzel
egylitt ndtt a bejelentett vérrel, testvaladékkal expo-
nalodott sériiltek szama is. Mig 2016-ban 6420 expo-
zicionak kitett (dolgozo: 23996 + 4021£6 hallgato)
koziil a jegyzokonyvek alapjan 2016-ban 79 bejelen-
tett expoziciorol volt tudomasunk, 2018-ban 10549
expozicionak kitett (dolgoz6:4286f6+626316 hallga-
t0) koziil a bejelentések alapjan 165 {6t ért baleset.

Abejelentések 2009-2013 kozott altalaban hellyel
kozzel és nem elbiras szerint torténtek, 2014-2015-
tdl jelentds javulas mutatkozott (bejelentések szama
pasztalhat6 volt. (Az expozicio napjan, vagy masnap
megtortént a bejelentés, de talalkoztunk tobb hona-
pos késéssel bejelentett esetekkel is)

A balesetek megoszlasat munkahelyek szerint
vizsgalva 2017-ben

I. Belklinika (9 eset), sziilészet (8 eset), sebé-
szet (7 eset), borgydgyaszat (6 eset), mig 2018-ban
I.Belklinika (18f6), sebészet (1410), szivgyogyaszat
(1016), AITI (710) esetében torténtek nagyobb szam-
ban tliszrdsos sériilések.

Attekintve a sériilések megoszlasat munkakoron-
ként 2016-ban apoldk (27), orvosok (14), segédapo-
16k (9), asszisztensek (6), 2018-ban apolok (30), se-
gédapolok (16), orvosok (12), hallgatok (10) esetben
szenvedtek el tliszurasos balesetet.
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Igazoltan fert6zott betegtél exponalodott:

2016
2017
2018
2019

Osszesen:

Az FMK dolgozoinak felvildgositdé munkéja és
oktatoi tevékenysége kovetkeztében jelentdsen no-
vekedett a bejelentések szama, bar ugy gondoljuk,
hogy még mindig nem tiikrozik a valésagot.

Ellenorzéstiink alatt HBV, HCV, HIV fertozés
nem tortént!

Ne feledjiik, hogy a virushordoz6 munkaval-
lalo is fertézoforras lehet egészségiigyi tevékeny-
ség végzése soran az altala ellatott betegek, vagy
munkatarsai szamara!

A ,Hableany-tragédia” foglalkozas-orvos-
tani, buvar-egészségligyi vonatkozasai

Dr. Panczél Timea, Dr. Kévago Istvan, Dr. Solymosi
Zoltan, Dr. G6bl Anna

(1.sz. Uzemegészségiigyi Kft., Budapest, Zentrum fiir
Hyperbarmedizin Hamburg ZHH GMBH)

A 2019. 05. 29-én a Margit-hidnal elsiillyedt a Hab-
leany sétahajo. Hatalmas erdkkel kezdddtek meg a
mentési munkalatok. A buvarok feladatai kozé tarto-
zott az aldozatok felkutatasa, valamint a roncskieme-
l1és eldkészitése. A tulnyomas okozta foglalkozasi
megbetegedések megeldzése, felismerése és kezelé-
se Osszetett feladat. Az eldadas kitér a hiperbarikus
kezelés lehetdségeire, indikéacioira egy buvarbalese-
tet kovetden.

A szomszédos orszagok kanyardjarvanyai-
nak munka-egészségiigyi vonzata

Dr: Bényi Méria (BEKH Népegészségiigyi Féosztcih; Budapest)
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Bevezetés

Az elmult 25 évben néhany hatarunk mentén elhe-
lyezked6 orszagban olyan politikai-gazdasagi krizis-
helyzet alakult ki, mely alatt a megel6zés, igy a vé-
ddoltasi rendszer is sériilt. Ennek kovetkezménye az
is, hogy tobb orszagban alakult ki kanyar6 jarvany.

A kornyezd orszagok koziil tobb EU-s tagorszag,
hatarainak atjarhatdésdga nem jelent problémat. A
nem EU-tag szomszédok koziil az orszagok kozot-
ti egyezmények alapjan tobb honapos tartézkodasi
engedélyt kaphatnak a munkavallalok is. Hazankban
a Kelet-Europabol szarmaz6é munkavallalok szama
magas, egyes telepiilések nagyobb gydraiban a kiil-
foldi munkavallalok aranya jelentos. Kérdés mekko-
ra munka-egészségiigyi kockazatot jelent ez?

Adatok, modszer

A WHO adatbazis alapjan bemutatasra keriil az 6sz-
szes kanyaro jarvany, mely a Magyarorszaggal hata-
ros orszagban (Ukrajna, Romania, Szerbia, Horvat-
orszag, Szlovénia, Ausztria és Szlovakia) az elmult
13 évben tortént. A jarvanygorbe alapjan a megbe-
tegedések idobeni lefolyasa, az érintett lakossagi
csoportok, illetve a megbetegedettek immunologiai
statusza — oltott (hanyszor?), volt-e mar kanyards —
keriil elemzésre.

Eredmények

2006-ban és azdta Romaniaban 2011 - 2013-ban,
azt kovetden 2016 - 2018-ban volt morbilli jarvany.
Szerbidban 2018-ban volt egy kiugrd esetszdmmal
jaré jarvany. Ukrajnaban 2011-2014-ben; majd
2017- 2019-ben. 2019. juniusig mar 54 246 f6 be-
tegedett meg.

Romanidban jellemzden az oltatlan és az 1-4 éves
korcsoport betegedett meg, mig Ukrajnaban gyakor-
latilag az egész népességben, igy a munkaképes kor-
osztalyban is jelentds volt a kanyaros betegek szama.

Megbeszélés

Kanyardval szemben védelmet jarvanyligyi szem-
pontbdl a teljes populdcios atoltottsag jelent. Vé-
detté valik az is, aki egyszer atvészelte betegséget.
Az immunitas a vér ellenanyag szintjével mérhetd.
Hazankban nem teljesen védett, aki 68 utan sziile-
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tett, €s nem kapta meg a masodik oltast (vagy nem
megfeleld oltéanyaggal oltottak), €s nem is vészelte
at a betegséget. Védettek az 1989. utan sziiletettek.
Mivel az elsé oltas 15 honapos korban adando, az
ennél kisebbek is védtelenek. Foglalkozas-egészség-
tigyi szempontbol a munkahelyi kozosség védelme
érdekében az oltasi dokumentum, vagy az atvészelt-
ségrol vald nyilatkozat, illetve a védettséget igazold
(IgG) vizsgalat fogadhato el.

Foglalkozasi eredetli daganatok, human
karcinogének, holisztikus karcinoma-pre-
vencio: a foglalkozas-egészségiigyi és az
egészség — taplalkozastudomany - alapu
rakvédelem 6tvozése

Dr. Kun Ildiko (Medicina Bajmegelozo Kft., Budapest)

A pszichoszocialis koroki tényezok hatadsa a fog-
lalkozas-egészségligyi alapszolgalatok jelentései
alapjan tobb mint 800 ezer munkavallalot érintett
hazankban 2017-ben. Az iroda tipusu munkahelyek
szamanak novekedése, az informacios tarsadalom
fejlédése ennek a szamnak tovabbi ndvekedése var-
hat6. A pszichoszocialis kockazatok jelentds szerepet
jatszanak a hazankban els6 helyen allo sziv-érrend-
szeri betegségek morbiditasaban.

A betegségek egy része foglalkozasi megbetege-
désként jelenik meg. Ezen betegségek megeldzés-
¢ben a munkahelyi, munkakdri megel6z6 intézke-
dések mellett jelentos szerepet jatszik a megfeleld
¢letmadd. A helyes életmod kialakitasaban segithet az
Omega 3 kapszula hasznalata. A szerzd gyakorlati ta-
pasztalatai alapjan mutatja be az Omega 3 elonyeit a
foglalkozasi betegségek megeldzésében.

Lyme-kor diagnosztikajanak nehézségei

Dr. Csepura Olga (Akkreditalt Foglalkozds-egész-
segtigyi Szakellato Hely, Debrecen)

Bevezetés

A Lyme-kor okozoja a Borrelia burgdorferi patogén
torzseib6l szarmazo baktérium, ami a kullancs vérszi-
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vasaval keriil az ember szervezetébe. Az akut tiinetek
koziil legjellegzetesebb az erythema migrans, ami a
csipés helyén jelentkezik 24 6ra lappangéssal, harom
napig novekszik és ha eléri az 5 cm-t és ovalis alaku,
akkor megfelel a 2011. NEFMI altal kiadott kritéri-
umoknak. Ha az ismertetett kritériumok egyiittesen
teljesiilnek, akkor serologiai vizsgalat nélkiil indit-
hat6 az antibiotikus kezelés. Ekkor még a betegség
gyogyithato. Kezelés hianyaban késoi tiinetek évek,
évtizedek mulva jelentkeznek: szivritmuszavar, koz-
ponti €s periférias idegrendszeri tiinetek. Ezek tera-
pidra mar nem reagalnak. A betegség diagnosztikéja
immun-serologiai vizsgalat, ELISA és Western-blot.

Esetismertetés

A 34 éves férfi, aki hat éve természetvédelmi 6rként
dolgozik, eddig beteg nem volt. Visusa 1.0 / 1.0 volt.
Panaszai 2019. janiusaban kezdddtek. Bal szemén
hirtelen foltos lataszavar és izomfajdalom jelentke-
zett. Még aznap megtortént az elso fizikalis vizsga-
lat, amelynek soran belgyogyaszati eltérés nem volt.
Visusa a bal oldalon 0,45, a jobb oldalon 1,0 volt.
Szemészeti vizsgalat soran bal oldalon a fovea f6lott
atrophias teriiletet észleltek, az optikai koherencia
tomografia a retina duzzanatat mutatta. A vizsgalatok
akut chorio-retinitist igazoltak, amit antibiotikummal
(Dalacin C) ¢és steroiddal kezeltek. A kezelés soran
latasa kis mértékben javult, de a kezelés befejezése
utan ismét rosszabbodott. A gockutatast célzo vizs-
galatok negativak voltak. A serologiai eredmények-
bdl a Borrelia-specifikus IgM pozitivitas emelendd
ki. Infektologus megerdsitette a Lyme-kor gyanujat,
a terapia folytatasat és késobbi szemészeti és sero-
logiai kontrollt javasolt. Két honap mulva a beteg
panaszai valtozatlanok voltak, az ismételt serologia
megerdsitette a Borrelia-specifikus IgM pozitivitast
¢s a Borrelia-specifikus 1gG is pozitivva valt. A sze-
mészeti kontroll vizsgalat is a korabbival megegyezo
allapotot talalt, az atrophias teriiletek sz¢lén harom
helyen gyulladast észleltek, ezért a steroid dozisat
emelték. Agyi MRI vizsgalat eltérést nem mutatott.

Az estet foglalkozasi betegség gyanujaval beje-
lentettem, a Pénzligyminisztérium Munkavédelmi
Fdosztalyanak féorvosa altal a munkahigiénés vizs-
galat is megtortént €s a diagnozist megerdsitette.
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Megbeszélés

Hazankban 2015-ben kozoltek az altalunk ismerte-
tetthez hasonld megbetegedést. A Lyme-koér gya-
korisaganak novekedése €s szines tiinettana miatt
fontosnak tartottuk felhivni a figyelmet a korképre,
ami foleg a természetben dolgoz6 munkavallaloknal
jelentkezik.

A daganatos megbetegedésben szenve-
dok lelki hattere és lelki tamogatasa a fog-
lalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban

Dr. Dusnoki Agnes (NNK Munkahigiénés és Foglal-
kozas-egészségiigyi Foosztaly, Budapest)

El6addasomban a daganatos betegségek hatterében
talalhat6 lelki okokrol és terapias lehetdségeit taglal-
tam a foglakozés-egészségiigyi alapszolgalatokban.
Torténelmi hattere az okorig nyulik vissza, azota is
sokan vizsgaltdk a daganat, a kiilonb6z6 személyi-
ségtipusok, illetve a kiilonb6z0 lelki zavarok hatterét.
Mar az 6korban Galenus megfigyelte, hogy a melan-
kolikus nék hajlamosabbak a mellrakra mint a szang-
vinikusok. A XVIIl.szazadban Deshaies Gendron
angol orvos Bepillantas a természetbe: a tudomany
¢és a rak gyogyitasa cimi, Londonban, 1701-ben ki-
adott konyvében szamos esetet vonultat fel annak
illusztralasara, hogy az élet tragédiait miként koveti
a rakos megbetegedés. Gendron tapasztalatai szerint
a szorongo, depresszids emberek veszélyeztetettek a
daganatos betegség kialakulasara. Deshaies Gendron
angol orvos Bepillantas a természetbe: a tudomany
¢s a rak gyodgyitasa cimi, Londonban, 1701-ben ki-
adott konyvében szamos esetet vonultat fel annak
illusztralasara, hogy az élet tragédidit miként koveti
a rdkos megbetegedés. A 50-es években kezdddtek
az onkopszichologiai kutatasok Holland és munka-
tarsai altal miszerint az onkologia két {6 dimenzio-
javal foglalkozik.1, a daganatos betegség hatdsa a
betegre , hozzatartozdjara ¢€s a gyogyitd személyzet
lelki miikodésére. 2, a pszichologia tényezok szerepe
a betegség kialakulasaban ill. a talélésében. Magyar-
orszagon 1960-as évektdl dolgoznak pszichologusok
¢és pszichiaterek az onkologian. F6 feladatuk a da-
ganatos betegségek gyakori pszicholodgiai, szocialis
és magatartasbeli elozményeinek és a kialakult be-
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tegség kovetkezményeinek vizsgalata és gyogyitasa,
holisztikus szemlélettel. 1988.0Orszagos Onkologia
Intézetben, prof. Ekhardt Sandor megszervezi az els6
pszichologiai részleget. 1994-95.

A Magyar Nemzeti Rakkontroll Program majd a
klinikai pszichologia 1998-as szakmai protokollja az
onkoldgiai személyzet tagjaként tekinti a pszicholo-
gus/pszichiatert és a szocialis munkast.

Kifejtettem a betegség kialakulasanak klasszikus
szakaszait, a stressz lehetséges okait a teljesség igé-
nye nélkiil. A rdkra hajlamos személyiséget, akik a
lelki védekez6 mechanizmusaikkal, mint a tagadas,
elfojtas, tulkompenzalas fedik el lelki sériiléseiket, a
veszteség élményét, lelki megrazkodtatast, csalddast
a hidnyérzetet, szorongast, a depressziot a tehetet-
lenség érzését, az onértékelési zavart, a megfelelési
kényszert masokkal és 6nmagukkal szemben.

Anamnézisben, érzelmileg feldolgozatlan, elfo-
gadhatatlan valas szeretett személy elvesztése, az
emociondlisan integralhatatlan események ¢és konf-
liktusok Osszetorlodasa, perfekcionizmus a jellemzo.

Beszéltem a rak kialakuldsanak Hameri kritériu-
mairdl: 1, A rék lefolyasa szoros 0sszefliggést mutat
a kivalto konfliktus megemésztésével, elfogadasaval
¢s ill. feldolgozasaval. 2, Szellemi-lelki miikodési
zavar talajan a rdk az immunrendszer gatlasa kovet-
keztében alakul ki. 3, E miikodési zavar fennallasa-
nak ideje alatt a zavar mértékével egyenes aranyban
fejlodik ki a rak. Szo6 esett, a lelki timogatasrol, mint
terapias lehetségrol , a tanacsadasrol a pszichotera-
pias modszerekrol,relaxacios technikakrol, mozgas-
terapiak €s kognitiv viselkedés terapiakrol, valamint
az alapellatasban ezek alkalmazasarol.

Osszefoglalva, a daganat lelki hatterében a ren-
dezetlen egyéni ¢lethelyzet, a csokkent védekezo-
képesség, a belso elszigeteltség, a negativ érzelmek
elburjanzasa all. Helyes mentalhigiéné és életmod-
valtassal, meditaciods, relaxacios technikak, pszicho-
terapiak alkalmazasaval megeldzésre kell helyezni a
hangsulyt.
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A prevencid lehetGségei, szintjei a min-
dennapi lizemi gyakorlatban

Dr. Herberger Monika (Audi Hungaria Zrt., Gyor)

Az lizemorvosi szolgalatok egyik nagy helyzeti el6-
nye, ¢s ezaltal alapvetd szakmai értéke, ,hogy olyan
populéaciot érnek el (munkaképes dolgozodi réteg),
amelynél legtobbszor a prevencid minden szintje
megcélozhato.

Mind a primer prevencié, melynek alapvetd
célja, hogy egy adott csoporton beliil mérséklédjon
bizonyos betegségek, balesetek, pszichés/mentalis
rendellenességek Uj eseteinek elofordulasi aranya,
emelkedjen a fizikai ellenallo képesség, a kdrnyezeti
biztonsaggal egyetemben. Kozéppontjaban az egész-
ség altalanos védelme és tamogatasa all.

Ez a szigoruan vett ,,munkahelyi kornyezetben”
mind csoportos (kollektiv), mind individualis szinten
is lehetséges, miiszaki, munkaszervezési, sziikség
esetén pedig egyéni védoeszkdzos megoldasokkal,
ugyanakkor nem alulértékelendd az egészségiigyi
promocio lehetdsége és jelentdsége is a fent emlitett
munkavallaloi korben.

Mind a szekunder prevencio, mely az egyén
vagy populacio egészségiigyi problémainak korai
stadiumban vald felismerésére fokuszal, és a szlro-
vizsgalatok eszkozével €1, célja a gyors, hatékony
megoldas, amikor még nem rogziilt egy allapot.

Sziikségszerti €s kiilondsen az id6s6d6 munka-
vallalok korében, alkalmazando tercier tipusi meg-
el6zés is megjelenhet az lizemorvosi gyakorlatban,
mely céljaiban a betegségekbdl fakado karosodasok,
a tartds egészségdeficitet okozo allapotok megeldzé-
sét, gyors, hatékony megoldasat szolgalja, lehetoség
szerint a még nem rogziilt allapotokra fokuszalva.

Mi lehet az alapvet6 eszkoze egy lizemor-
vosi szolgdlatnak ezen célok elérésére?

A kulcs egyiittmiikodések kialakitasaban,
fenntartasaban és tovabbfejlesztésében
rejlik.
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o  Munkabiztonsdg / Munkaegészségiigy kooperdacidja:

A kockazatbecsléssel meghatarozott kockazatkeze-
1és célkitlizései teljes mértékben egybeesnek a pri-
mer prevencio célkitlizéseivel. Eszkdzrendszerének
kozos hangolasa az egészségkarosodasok, munka-
balesetek hatékony megel6zését szolgalja.

Jol végzett kockazatértékelés esetén a koroki ténye-
zoket (mind a fizikai, kémiai ergonomiai, pszicho-
szocialis vagy biologiai eredetiicket) mar az esetle-
ges keletkezési helyiikon feltarjuk, és jol definialt
intézkedésekkel ezek felléptét megakadalyozzuk.
Ezen egyiittmiikodés nélkiil, a munkaegészségiigy
preventiv szerepe nehezen lenne értelmezhetd, tehat
sziikségszertien kiépitendd, fenntartando, alapvetd
kooperacios forma.

Munkaegészségiigy / Munkabiztonsag / Kérnye-
zetvédelem (Kémiai Management) & Katasztro-
favédelem

Céges gyakorlatunkban a kémiai biztonsag ér-
dekében a veszélyes anyagok alkalmazasa, cég-
szintll felhasznalasba kertilése el6tt, a témahoz
szakmailag kapcsolodd engedélyezési partne-
rek egyilittmiikodése valosul meg, akik koziil
mindnydjan vétdjoggal is birnak. Vegyi anyag
mindezen szakértdi csoportok egyhangu egyet-
értésével keriilhet csak bevezetésre. A bevezetés
engedélyezése mellett az adott anyag alkalmaz-
hatdsagi eldirasai is definidlasra keriilnek. Ezen
kooperacios forma ily modon ismételten a primer
prevencid egyik fontos eszkoze, mely a kémiai
biztonsag alapkove lehet a felhasznaloi dolgozoi
kor szamara.

Munkaegészségiigy / Ipari mérnokség - Ergonomia
/ Uzemtervezés / Uzemfenntartds kooperdcidja

A munkahelyek eldzetes kialakitasanal, késObbi
attervezeésénél, és atalakitasanal fontos hangsulyt
kell, hogy kapjon egyrészt az ergondmiai alapel-
vek betartasa, masrészt az ott munkat végz6 em-
berek egészségligyi paramétereinek figyelembe
vétele, amennyiben errél tudomasunk van. Mun-
kaegészségligyi - munkabiztonsagi - ergondomiai
elemzéseink naprakész volta, valamint a munka-
helyek tervezéséért, fenntartasaért felelds szak-
mai csoporttal valo egyiittmiikodés lehet a za-
loga az ember és munkakornyezete harmonikus
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egyensulya megvaldsitasanak. Valamint annak is,
hogy a termelés szempontjabol relevans, de akar
kritikus foglalkozas-egészségiigyi korlatozasok-
kal bir6 munkavallalok minél tartéosabb tovabb-
foglalkoztatasa is biztosithato legyen a munkahe-
lyek adaptacidja altal.

o A Megelozo Villalati Egészségmanagement,
mint a legszélesebb korii kooperdcié — Uzem-
orvos - Gyogytornasz - Termeloteriileti vezeto —
Személyiigy- Ipari mérnokség (ergonomus) - sz.e.
Munkabiztonsag, Munkavédelmi érdekképviselet
- Gyartervezes részvételével
Rendszeresen szervezett taldlkozokat jelent a
tobboldalit kommunikacié biztositasa érdeké-
ben. Kompetens dontéshozai szintéren torténnek
meg a szakmai egyeztetések, és kdlcsonds prob-
Iémafeltaras mellett kozosen kerililnek megha-
tarozasra az adott dolgozoi kor helyzetét javito,
specifikus rovid-, kozép- €s hossza tava intézke-
dések, megoldasi javaslatok, egészségpromocios
tevékenységek. A talalkozok egyértelmlien az
egészseégligyi problémak elsédleges megeldzésé-
re iranyulnak egy ko6zos, feltaré gondolkodassal,
egylttmiikodéssel. Ugyanakkor a kozdsen szer-
vezett célzott szlirdvizsgalatok, illetve a foglal-
koztatasi rehabilitacio iranyl tevékenységek a
prevencio masik két szintjét is timogatni tudjak.

Asztali képességmérd eszkozokon végzett
pilot vizsgalat tapasztalatai és mdédszertana

Dr. Nagy Sarolta, Dr. Jokai Erika (NNK Munkahigi-
énés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly, Obudai
Egyetem Banki Gépész- és Biztonsagtechnikai Meér-
noki Kar, Budapest)

A Piarista Rend Magyar Tartomanya altal 1ét-
rehozott KILATO Piarista Palyaorientaciés és
Munkaerd piaci Fejleszté Kozpont keretében a
kutatocsoportunk végzi a hidnypo6tldé munkadi-
agnosztikai vizsgalatokat és a hozza kapcsolodod
modszertani fejlesztést.

A pilot vizsgélat soran célunk volt a mérési folya-

matok optimalizalasa, fogyatékossag specifikus
mérési modszertan kidolgozasa. Arra kerestiik a
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valaszt, hogy van-e szignifikans teljesitménykii-
16nbség a fin/férfi és lany/ndi vizsgalati szemé-
lyek kozott, mely mérési paraméterek térnek el
fogyatékossagi kategoriak szerint.

13 és 30 év kozotti tobbségiikben SNI-s fiatalok-
kal végeztiik el a vizsgalatokat, akik partner szer-
vezeteken és iskoldkon keresztiil jelentkeztek a
felmérésre. A vizsgalatokat 9 asztali képességmé-
16 eszkdzon végeztiik az altalunk elkészitett me-
rési instrukciok szerint. A vizsgalatokat kovetden
a mérési adatokat elektronikusan taroltuk és IBM
SPSS Statistics 23 programcsomag segitségével
dolgoztuk fel. Az asztali képességmérd eszkozo-
kon 50 fot vizsgaltunk, kozilik 30 fot fél év kii-
16nbséggel masodszor is megvizsgaltunk.

A pilot vizsgélatunk alatamasztotta a munkadi-
agnosztikai mérések fontossagat a palyavalasztas
¢s foglalkoztatas soran. A vizsgalatunk kis elem-
szamu mintdjabol még nem tudunk megbizhatd
referencia értékeket meghatdrozni a sériilékeny
csoportra vonatkozéan a munkadiagnosztikai te-
riletén, ezért a kutatasunkban célunk tovabb no-
velni a mintaszamot.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat sze-
repe a rakszlirésben

Dr. Racs Erno (Dento-Cor Kft., Salgotarjan)

A réksziirés Iényege, a tiinet és panaszmentes szemé-
lyek id6érol idore megismételt vizsgalatat jelenti azzal
a céllal, hogy a rejtett, még tiinetmentes daganatot
felfedezzek, igy lehetdveé téve hogy beavatkozassal
megszakitsuk a betegség kialakuldsanak folyamatat,
elejét vegylik ily modon az invaziv, attétképzo daga-
nat létrejottének. Elszomoritd, hogy az adatok sze-
rint a magyarorszagi daganat el6fordulas csak mér-
sékelten , a daganatos haldlozas viszont jelentdsen
haladja meg az Eurdpai Uni6 Tagorszagainak atlag
értékét. Tehat a daganatos betegek tobbsége eloreha-
ladott, vagy elhanyagolt allapotban kertl ellatasba. A
daganatos halalozas csokkentésére rovid és kozépta-
von is a korai felismerés és kezelés a leginkabb igé-
retes stratégia. vannak az egészségiigyi ellatd rend-
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szernek olyan teriiletei, melyeket szintén be lehetne
vonni a Nemzeti Népegészségligyi Szliréprogramba,
ilyennek tartom a foglalkozés-egészségiigyi ella-
td rendszert. Ez a rendszer taldlkozik a munkakori
alkalmassagi vizsgélatokon olyan emberekkel akik
nem betegként keresik fel az orvost, ekkor lehetdség
lenne egyéb sziirdvizsgalatok elvégzésére is. Ennek
eléfutaraként is elfogadhatd az egészségligyi dol-
gozok hepatitis C virus sziirése, mely a foglalkozas-
egészseégligyi szolgalatok feladataként van elGirva.
Bizakodni lehet hogy az egészségiigyi kormanyzat a
lakossagi szlir§ programokban igényt tart a foglalko-
zas-egészseégligyi halozat munkajara.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat sze-
repe a daganatos megbetegedésen at-
esett munkavallalok egészségmenedzs-
mentjében

Farkas I1diké, Dr. Grénai Eva (NNK Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, Budapest)

Az alkalmazottak (munkavallalok) egészségi allapo-
ta alapvetden befolyasolja a vallalat termelékenysé-
gét, lizleti eredményeit.

Ehhez elengedhetetlen az egészséges €s hatékony
munkavégzés lehetdségének megteremtése.

A népesség egészségmenedzsment alapvetden
biztositja a populacid egészségiigyi ellatasat, amely-
be bevonja az aktiv tajékoztatast és a kzosség rész-
vételét az ellatas nyujtasaba.

A személyre szabott egészségmenedzsment egy
innovativ megoldas a sajat egészség jobb megorzésé-
re és a beteg (ezen beliil a daganatos beteg) emberek
allapot romlasanak megel6zésére.

A vallalati egészségmenedzsment célja és lénye-
ge a munkavallalok egészségének megorzése, meg-
betegedéseinek, baleseteinek megeldzése. Alapja a
foglalkozas-egészségligyi alapellatas, azon beliil is a
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a mun-
kakornyezet egészség karositd kockazatainak felmé-
rése, a foglalkozasi és foglalkozassal 6sszefiiggd, va-
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lamint egyéb sorsszerli (daganatos) megbetegedések
megeldzése, kisziirése, kezelésének menedzselése, a
munkavallalok fizikai és szellemi egészségi allapota-
nak javitasa.

A munkavallal6 egészségének megorzése érdeké-
ben részt vesz egészségmegdrzé programokon (pl.
dohanyzas, alkoholfogyasztas leszoktatd programok,
felvilagosité programok — talzott napozas), sziird-
programokon, mozgasprogramokon, a helyes taplal-
kozast elsajatitdo programokon. Fontos, hogy a mun-
kavallalo a sajat egészségi allapotaval kapcsolatos
informaciokat tudomasul vegye, a sajat gyogyulasi
lehetdségeit elfogadja.

Az egészségmenedzsment a munkaltatd szama-
ra egészségesebb, jo kedélyl, termelékenyebb és
motivalhatobb munkavallaldkat biztosit. Csokken a
fluktudcid, a munkavallal6 a munkahelyétdl keve-
sebbet tartdzkodik tavol. A jol kialakitott programok
hatassal vannak a munkavallalo teljesitoképességé-
re, ennek kovetkeztében a hatékonyabb munkajaval
hozzajarul a cég profit stabilitasahoz is.

A munkavallalok egészségének ¢és jollétének fej-
lesztése érdekében a munkaltato a foglalkozas-egész-
ségligyi alapszolgalat bevonasaval egészségmegOr-
z¢s céljabol kiilonbozd programokat (pl. sportnapok,
kirandulasok, munkahelyi torna, kondi- vagy uszo-
dabérlet juttatdsa, stb.), szlirévizsgalati programokat
szervez. Biztositja az egészséges taplalkozas lehetd-
ségét a munkahelyen (pl. meleg étkezés biztositasa
egészséges ¢lelmiszerekbodl, egészséges élelmiszere-
ket tartalmaz6 automatak kihelyezése), valamint az
egészséges ¢s biztonsagos munkavégzéshez a meg-
feleloen kialakitott munkakornyezetet.

A jo foglalkozés-egészségiigyi gyakorlaton beliil
fontos az egészséges életmodra nevelés (az oktatdsi
intézményekkel, munkaltatokkal egyiittmikodve),
az egyéni kockazatok folyamatos monitorozasa, a
népegészségiigyi intézménnyel, a kormanyhivatalok
népegészségiigyi osztalyaival egyiittmikddve a szii-
révizsgalati programok Osszeallitasa.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat moti-
valja a munkavallalokat a szervezett sziirésen torté-
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no6 részvételre és elvégzi a szakmai kompetenciajaba
tartozd, a korai felismerést célzo vizsgalatokat (pl.
szajlregi daganatsziirés, stb.).

Egészségnapok szervezése esetén a munkaltatd
¢és a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat egyiit-
tes célja a munkavallalok figyelmének felhivasa
az egészségesebb ¢élet adta lehetdségekre, valamint
megismertetni a munkavallalokat az 0j trendekkel,
ételekkel, sportolasi lehetéségekkel.

Ezeken a napokon a programok komplexek, meg-
talalhat6 az egészségi allapot felmérése, taplalkoza-
si tanacsadas, aktivitasra motivalas, kiilsé eléadok
meghivasa, eléadasok szervezése, csoportos torna a
munkahelyen, sportnapok szervezése (hazi kupak,
csapatversenyek), oktatas stressz kezeld technikak-
r0l, egészéghez kapcsolodd prospektusok, szorola-
pok, informaciok biztositasa, stb.

Ezek a napok népszertiek a munkavallalok korében.

A j6 gyakorlat kovetkeztében az eredmények
hosszl tavon és kozvetetten mutatkoznak meg.
Egyéni szinten elérheté eredmények:
e stressz csokkenése (munkahelyi hidnyzasok
csokkenése),
e jobb munkakapcsolatok kialakitdsa (magabiztos-
sag, kisugarzas),
e kreativitds fokozodasa (gyorsabb reagalas, jobb
teljesitmény),
e jobb munkavégzés (teljesitménynovekedés fizi-
kai és pszichikai oldalon is megmutatkozik),
e kevesebb baleset és megbetegedés,
o reakcioképesség és éberség javulasa,
e javul a munkahoz val6 hozzaallas, munkaval
valo elégedettség,
e javul a konfliktusok kezelése.

Szervezeti szinten elérhetd eredmények:
e kevesebb a betegallomdnyban toltott napok sza-
ma,

e fluktuacio csokkenése,
e jobb vallalati imazs,
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e javul a cég munkaerd vonzo képessége,

o akoltségek csokkennek

e (avallalat nyereségét novelheti),

e jobb teljesitmény szervezeti szinten is,

e megbetegedések, balesetek csokkenése (megta-
karitas).

Daganatos megbetegedésen atesett munkavalla-
16k esetében példaértékii jo gyakorlat az Egyesiilt
Kiralysagban a Macmillan Cancer Support (alapito:
Douglas Macmillan) altal mukddtetett program, a
,Daganatos betegek munkaban” cimmel. Ez az atfo-
g6 program a daganatos betegségen atesett munka-
vallalok munkakdrébe torténd visszailleszkedésének
elosegitését célzo széles korl tamogatasat kinalja —
az online informacioktol és e-learning oktatasi mo-
duloktol a telefonos tamogatasig és vallalaton beliili
képzésekig —, amelyek kifejezetten a munkavalla-
16k és csaladtagjaik, a munkaaddk, a HR-vezetdk és
az egészségligyi szolgaltatok igényeihez igazodnak.

A program egyik célja annak biztositdsa, hogy
a munkaltatok megértsék, milyen elényokkel jar a
munkavallalok aktiv tamogatasa abban, hogy kezelés
utan visszatérjenek a munkahelyiikre.

A program ajanlésai:

e Jogszabalyokat kell kidolgozni, amelyek minden
vallalkozas szdmara kotelezové teszik a munka-
ba valo visszatérést segitdé programok felajanla-
sat a munkavallalok szamara, amelyhez timoga-
tast kell nyujtani.

e A munkaba valo visszatérést segité hatékony in-
tézkedésekhez elengedhetetlen a korai felvilago-
sitas és a megfeleld kommunikécié valamennyi
érdekelt fél kozott és a programok munkavallaloi
igényekhez igazitasa.

e A munkéba valo visszatérést segitd programokat
integralni kell a vallalati politikdba és elegendd
1d6t és forrast kell biztositani a daganatos meg-
betegedéssel és a munkaba valo visszatéréssel
kapcsolatos informaciok nyujtasahoz.

e Torekedni kell a daganatos megbetegedés utan
visszatéré munkavallalok iranti pozitiv hozzaal-
las Osztonzésére.
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Daganatos megbetegedés esetén a munkaltato-
nak lehet6sége van a munkavallalot timogatni a ko-
vetkezOkben:

rugalmas munkaid6 biztositasa,

a munkahelyre szakaszosan torténd visszatérés
biztositasa,

fizikai €s érzelmi tamogatas,

orvosi kezelésben torténd részvétel biztositasa,
kollegak 0sztonzése az elfogadasban (teljes érté-
ki ember),

megfeleld ellathatd munkakor biztositasa,
foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat orvosa-
val folyamatos konzultaci6 biztositasa.

Daganatos megbetegedés esetén a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalat segitse eld a munkavallalo
szakellatasra kertilését, vallaljon részt a daganatos be-
teg otthoni ellatasaban, kezdeményezze a rehabilitaci-
ot, segitse a gyogyult beteg visszailleszkedését a munka
vilagaba, folyamatosan monitorozza a munkavallalot
¢érd kockazatokat és folyamatosan figyelje a munkaval-
lalo egészségi allapotat és vegye gondozasba.

Fontos a munkavallald életmodbeli vezetése is.

A munkavallalok egészsége 1étfontossagu a cég/
vallalat/vallalkozas sikeres mikodéséhez.

A daganatos betegségen atesett munkavallalo, ha
visszakeriil munkahelyére, esetleg az el6z6 munka-
korébe, megbecsiiltnek érzi magat, amely magabiz-
tossagot, elismertséget ad szamara.

A daganatos megbetegedés utdni munkavallalas
mindenki érdeke.

Az eldado eldadasaban az egészségmenedzsmen-
tet tudoméanyos megkdzelitésben mutatta be.
Daganatos betegségben szenveddk foglal-
kozas-egészségiigyi rehabilitacidja

Dr. Grénai Eva (NNK Munkahigiénés és Foglalko-
zds-egészsegiigyi Foosztaly, Budapest)
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A rehabilitaciéo tervezett, szervezett, altalaban
tobb tudomanyag szakembereinek és a betegnek,
valamint a munkahelynek tudatos kozremiiko-
dését igénylo, osszetett, 6sszehangolt, helyreallito
tevékenység.

Arosszindulatu daganatok etioldgiaja multifaktorialis:

e Kornyezeti tényezok —kémiai és fizikai tényezok,
amelyek a munka és lakokornyezetbdl szarmaz-
nak (80-90%)

o Fert6zések —Virusok 5-10%ban okozzak.

® Rossz életmddbeli szokasok, mozgashiany, elhi-
zas, alkohol fogyasztas, dohanyzas, drogok(40%).

e Orokletes daganatok a daganatok < 5%-ban.

Evente ~ 75.000 @ij daganatos esetet regisztral-
nak, amely esetszam a becslések szerint 2030-ra =
100.000 0j eset jelent. Minden 3. embernél élete so-
ran rosszindulatu daganat alakul ki. Masodik leggya-
koribb halalok, az Osszes halalozas 25%-anak oka
daganat. Minden 4. embert érint. Europaban évente
mintegy 1,6 milli6 munkaképes korti embernél diag-
nosztizalnak rakot.

A daganatos betegségek megjelenési helye eltérd, at-
tol fliggden, hogy fejlett vagy fejlddo orszagban €l a beteg.

A fejlett orszagokban a sorrend: 1.tiido, 2. emld
3. prosztata 4. vastagbél tumor. A fejlédé orszagok-
ban:1.gyomor 2. M4j 3.Sz4jiiregi 4 méhnyak.

Hazankban vagy tiinetekkel vagy szlirés ered-
ményeként tiinetmentesen jelentkeznek a betegek
az onkologiai szakrendelésen, ahol diagnosztizalas
(képalkotd, szovettani) utdn kezelést kovetden vagy
hospice-ba vagy rehabilitaciora kertilnek.

A beteg allapotanak az ellendrzése, a betegég ki-
Ujulasanak diagnosztizalasa, a sziikséges gyogysze-
res terapia elrendelése, a kiilonb6zd szovédmények
felismerése, a megfeleld6 mozgas- és diétasprogram
eldirasa, illetve a szocialis beilleszkedés eldsegitése.

Eloszor klinikai orvosi rehabilitacio torténik na-

luk. A klinikai rehabilitaci6, megakadalyozhatja a
késobbi allapotromlas kialakulasat, enyhitheti a mar
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létrejott karosodast, a betegség altal nem érintett
szerveket, funkciokat javithatja és az életmindség ja-
vulasat célozhatja meg.

A rehabilitacid végsd stddiuma a beteg munkaerd-
piacra val6 visszatérésének eldsegitése, amely mar a
kezelés korai stddiumaban megindulhat. A klinikai
rehabilitaciés program lejarta utdn a foglalkozas-
egészségligyi szakemberek kozremukodésével kell
donteni arrol, hogy az illeto visszatérhet-e dolgozni.

A foglalkozas-egészségligyi rehabilitacio célja,
hogy megeldzéssel, illetve ha a karosodas kiala-
kult, akkor attol fliggden orvosi, pszicholdgiai,
foglalko-
zéas-egészségiigyi beavatkozasokkal segitse a da-
ganatos beteget hogy minél jobb életmindségben
¢ljen és dolgozhasson.

oktatasi, foglalkoztatasi, szocialis, és

A betegeknek nagy része képes folytatni a munka-
jat, a munkahelyre visszatérési arany 18 honap utan
64%. Sajnos a fennmarad6 36% daganatos megbe-
tegedést talélok 1,4-szer nagyobb valdszinliséggel
lesznek munkanélkiiliek és haromszor nagyobb va-
16szintiséggel részesiilnek rokkantsagi ellatasokban.

A foglalkozas-egészségiigyi rehabilitacio min-
dig egyénre szabott, a beavatkozas a beteg szamara
megfeleld idében és modon torténik. A rehabilitacios
tevékenység széleskorii szemléletet és sajatos gya-
korlati tudast feltételez a vizsgalatok, a beavatkoza-
sok, a kezelések, az orvosi ellendrzések ¢s felépiilés
id6tartama alatt.

Sokan folytatjdk a munkdjukat a rakkezelésiik
alatt is. Dolgozni akarnak nemcsak a keresetszerzés
miatt, hanem a rakos betegek gyakran erdsen kotod-
nek munkéjukhoz. Elengedhetetlen, hogy a vallala-
tok hatékony stratégidkat valdsitsanak meg annak
érdekében, hogy segitsék munkavallaloik munkéba
vald visszatérését a daganatos megbetegedés diag-
nosztizalasat kovetoen.

A munkaképesség felmérése (véleményezése, mi-
ndsitése) alatt azt a folyamatot értjiik, amikor a sze-
mélyek munkavégzésre vald képességeit a munkaba
torténd integracid vagy reintegracid céljabol dssze-
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vetjikk a kiilonb6z6 munkakorok kovetelményeivel.
A beteg egészségi allapotanak megismerése mellett a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak egyéni mun-
kakori kockéazatbecslést kell végeznie, annak érdekeé-
ben, hogy a dolgozé egészségi allapota adaptalhato-e
a munkakorhoz.

A foglalkozas-egészségligyi rehabilitacié soran
nem a betegséget, hanem a beteg embert kell vizsgal-
ni, a diagndzis nem jelent egyet az adott munka-
korre valé alkalmatlansaggal. A foglalkozas-egész-
ségiigyi rehabilitaciohoz elengedhetetlen a korrekt

munkahelyi kockazatanalizis, ez alapjan adaptal-
haté a munka a munkavallalé fizikai, mentalis,
pszichés statuszahoz. Az onkoldgiai betegségben
szenvedOknél a panaszok a tlinetek, a korlefolyés, a
gondozasi eredmények ismeretében lehetséges don-
teni. A dontésnél figyelembe kell venni az onkologiai
szakorvosi véleményt. Torekedni kell arra, hogy a
dolgozo eredeti munkajat végezze tovabb.

A foglalkozas-egészségiigyi rehabilitacio helyes
gyakorlatat tiz eset kapcsan mutatta be az eléado.

192

Foglalkozas-egészségiigy 2019/4

2019. 12. 11, 10:36:42



SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Tajékoztatas

az Orszagos Munkavédelmi

Bizottsag 2019.

szeptember 23-ai plenaris ulésérol

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg (a tovabbi-
akban: Bizottsag), amely a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. torvény 78. § rendelkezése alap-
jén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyezte-
tés legmagasabb foruma, - a munkavallalok, a mun-
kaltatok érdek-képviseleti szervezetei ¢s a Kormany
képviseldinek részvételével — megtartotta a 2019. évi
harmadik plenaris tilését, az alabbi napirendi pontok
megtargyalasaval.

A levezet6 elnok, Mandrik Istvan a Munkaadoi
Oldal tgyvivdje koszontotte Poloskei Gabornét, az
Innovéaciés és Technologiai Minisztérium szakkép-
zésért és felndttképzésért felelds helyettes allamtit-
karat; Marczinkd Zoltant, a Pénziigyminisztérium
munkaerdpiacért és vallalati kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkarat, valamint az iilés résztvevait.

A napirendre vonatkozoan a jelenlévik tovabbi
javaslatot nem tettek, az elézetesen megkiildott napi-
rendi pontokkal a tagok egyetértettek.

1. Tajékoztatas a szak-és felndttképzés varhato at-
alakitasarol

Po6loskei Gaborné, az Innovacids és Technologi-
ai Minisztérium szakképzésért és felndttképze-
sért felelos helyettes allamtitkara tajékoztatta a
Bizottsagot, hogy a kormany elfogadta a ,,Szak-
képzés 4.0 - A szakképzés €s felnottképzeés meg-
ujitasanak kozéptavu szakmapolitikai stratégiaja,
a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimi stratégiat. A digi-
talizacio, a gyors ipari fejlodés, a foglalkoztatoi
elvarasok miatt sziikséges a szak-és felndttkép-
z¢és megujitasa. Ennek érdekében tobbek kozott
feliilvizsgaljak az Orszagos Képzési Jegyzéket;
uj iskolai rendszeri szakmai oktatast vezetnek
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be, ahol két iskolatipus lesz, a technikum ¢és a
szakképzo iskola. Az iskolabdl vald lemorzsolo-
das megakadalyozasara kiilonb6z6 programokat
inditanak: pdalyaorientaciés kompetenciamérés,
orientacidés év, dobbantd program bevezetése,
miihelyiskola.

Tajékoztatas a tervezett (a Munkavédelmi Féosztaly
altal kezdemeényezett) jogszabaly modositasokrol.

Az eurodpai altalanos adatvédelmi rendeletnek
(GDPR) val6 megfeleltetés érdekében a Munka-
védelmi Foosztaly kezdeményezte az Mvt. mo-
dositasat.

A munkaltatd és a munkavédelmi hatosag né-
hany bejelentés, nyilvantartas kapcsan meg kell,
hogy ismerje a munkavallalo taj-szamat (pl.
munkabaleset bejelentése, rakkeltokkel végzett
tevékenységek bejelentése), ezért a GDPR ren-
deletnek valdo megfeleltetés érdekében tovabbi
jogszabalyok modositasa is sziikséges lehet (a
személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi
modokrdl és az azonositd kodok hasznalatarol
sz016 1996. évi XX. torvény és az egészségiigyi
¢és hozzajuk kapcsolddod személyes adatok keze-
1€sérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. tor-
vény modositasa).

Valtozas lehet a kozigazgatasi helyszini birsag
bevezetése, a munkabiztonsagi szakértok enge-
délyezésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa, a meghatarozott cselekmé-
nyek végrehajtasanak foganatositiasa és a mun-
kavédelmi birsag also-és felso értékhatara terén.
Az értelmez0 rendelkezéseknél az egyéni védo-
eszkdz, a veszélyes anyag, a veszélyes keverék
definicioja modosulhat.
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A foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozici- Készitette:

0s esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szolod

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet modositasa ki-  dr. Csdgoly-Molnar Adrienn
hirdetésre keriilt, de még nem lépett hatalyba. a Bizottsag Titkara

3. Egyebek
Latta:
Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot, hogy
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen megtartot-  Nesztinger Péter
tak a ,biztonsag hete” rendezvénysorozat nyitd- a Bizottsag kormanyzati oldalanak tigyvivoje
napjat. Bodo Sandor allamtitkar ur is részt vett
az eseményen, sajtotdjékoztatot tartott, a mun- Marczinkd Zoltan
kavédelmi hatosag sajat standdal részt vett az helyettes dllamtitkar
eseményen. Az orszag tobb megyé¢jében tartanak
rendezvényeket, ezeken - a munkavédelmi tuda-
tossagra valo nevelés érdekében — a munkavédel- Jovahagyta:
mi hatdsag is részt vesz (tanacsadas, kiadvanyok,
tarsasjatek). Bod¢ Sandor
allamtitkar
Mandrik Istvan tajékoztatta a jelenléviket, hogy
2019. szeptember 16-an megalakult a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyei munkahelyek biztonsagaért dol-
g0z6 munkacsoport.

2019.10.29. - Az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont tajékoztatasa

crer

2019. oktober 17-¢én a Gellért Hotelben tartottuk az Egészséges Munkahelyek — Kezeljiik helyesen a veszé-
lyes anyagokat cimii kampany zar6 konferenciajat.

A konferencia célja volt a kétéves kampany eredményeinek bemutatasa, az EU rakkeltd anyagok 0j hatarér-
tékeivel kapcsolatos szabdlyozdsanak ismertetése, az ellendrzések és a megbetegedések kivizsgalasa soran
szerzett tapasztalatok megosztasa. El6adas hangzott el a kémiai biztonsag helyzetének bemutatasara a vegy-
ipar szemszogeébdl, a munkahigiénés laborvizsgalatok részleteirdl.
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A munkahelyi biztonség és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a vallalkozasoknak.

Egészséges

munkahelyek - (7

A VESZELYES ‘/E N
ANYAGOK HELYES 7 Bizonsig s Egésesqécelm
KEZELESE Ugynokség

e

Fébb témak |

« A munkahelyen el6fordul6 veszélyes anyagok
expozicidja tovabbra is jelentds biztonsagi
és egészségvédelmi kérdést jelent. Az
egészségkarosité kockazatok akar halélosak
is lehetnek.

- Akockazatok legjobban kikiiszoboléssel vagy
helyettesitéssel csokkentheték: a technoldgia vagy
termék kevésbé veszélyesre cserélésével.

- A helyettesités soklépcsés folyamat, amelynek
a teljes korti kockazatértékelés az egyik
kulcsfontossagu lépése.

- Kozos erdfeszitéssela vezetéség és a munkavallalok
olyan kockazatmegel6zési kulturat alakithatnak ki,
amelyben a helyettesités a megel6zési és védelmi
rutin részévé valhat.

Minden informéacids adatlap és egyéb kampanyanyag
let6lthet6 az EU-OSHA ,Egészséges munkahelyek”
kampany honlapjardl (https://healthy-workplaces.eu).

. ’:; Egészséges munkahelyek - ,
' q A veszélyes anyagok helyes kezelése

A munkahelyeken el6forduld veszélyes anyagokbol
szarmazo kockazatok megelézésének népszerdsitése,
[ ] elémozditasa érdekében az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
- és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2018-2019
kozott egész Europat atfogd kampanyt bonyolit.
Ennek célja a munkahelyeken el6éfordulé veszélyes
anyagok expozicidjanak visszaszoritasa a kockazatok és
megel6zésiik hatékony mddszereinek tudatositasa révén.
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A probléma leirasa

A veszélyes anyagokkal torténé foglalkozasi eredetl expozicié annak
ellenére tovédbbra is nagy biztonsagi és egészségvédelmi problémat
jelent, hogy ellenérzése és visszaszoritasa érdekében atfogé unids
jogszabdlyokat alakitottak ki.

A veszélyes anyagokkal térténd érintkezés hatasai az atmeneti és
enyhe lefolyasu egészségkarosodastol - pl. bérirritacié — a sulyos
heveny és idult betegségekig - pl. tlidékarosodasok —, valamint
potencialisan halalos kimenetelli betegségekig - pl. azbesztdzis

és rak — terjedhetnek. Emellett szdmos veszélyes anyag gyulékony
vagy robbanasveszélyes, ami tovabbi biztonsagi kockazatokat jelent.
Tovabba egyes anyagok, pl. a szennyvizben kialakulé vagy a htitési
rendszerekbdl szivargd gazok akut toxikus vagy haldlos hatasuak.

Intézkedések

kezelésében a kockazatértékelés kulcsfontossagu. A kozos
munkavégzés és a felel6sség megosztéasa jo kockdzatmegel6zési
kultura kialakuldsahoz vezet a munkahelyeken.

SHUTTERSTOCK/Dagmara

/[

PELDA

Hegesztés kikiiszobolése
csosajtolassal

A csovek hegesztése, forrasztasa szamos veszélyes
anyagot tartalmazé égéstermék felszabaduldsaval jar.
A hegeszték ezenkivil intenziv hé- és fényhatasnak,
szamottevo zajnak és tlizveszélynek is ki vannak téve.
Azonban a csovek hegesztése és forrasztasa részben
elkertilhetd, ha a cséveket nagy nyomasu sajtolassal
illesztik egymdshoz. A hegesztés okozta veszélyes
anyagokat ezaltal ki lehet kiisz6bdlni. Rdadasul

ez a technika gyors és kdnnyen alkalmazhato, ami
kulcsfontossagu sikertényezo.

196

Fogl.-eti 2019.4.szam.indd 196

Elényok

A veszélyes anyagok munka kézbeni alkalmazéasabdl eredd
kockazatok megel6zésével mindenki jol jar: A munkavallaldk a javuld
biztonsag és egészség elényeit élvezhetik, a cégvezetdk szamara
pedig kdnnyebbé valik a jogszabalyi megfelelés, csokkennek

a betegség miatti tavollétek és az ellendrzd, szabalyozé intézkedések
koltségei, és javul a szervezet hirneve. Tovébbi elénydk:

« aveszélyes anyagokkal érintkez6 munkavéllalok egészségének
azonnali és hosszu tavu javulasa. Ez jelentGsen csokkentheti
a betegség miatti tavollétet;

« akevésbé veszélyes anyagok altaldban visszaszoritjak
a hulladékartalmatlanitas koltségeit, a csatornahalézatba kertilé
szennyviz mennyiségét vagy a szennyezéanyagok levegébe torténd
kibocsatasat;

« alacsonyabb koltségek az ellenérzé intézkedésekre, egyéni
védGeszkozokre és/vagy az egészségi allapot folyamatos
ellenérzésére;

« egyszer(ibb jogszabalyi megfelelés;

«  tliz- és robbanasvédelmi koltségek megtakaritasa;

« gyakran alacsonyabb vegyianyag-felhasznalds, ami tovébbi
koltségmegtakaritast eredményez;

« jobb hirnév hazon belul és kivil, a vasarlok és fogyasztok szemében.

Hasznos linkek a veszélyek
azonositasahoz

« Az ECHA (Eurépai Vegyianyag-tigynokség) a vegyi
anyagok veszélyes tulajdonsagairél, osztalyozasarol és
cimkézésérdl, valamint biztonsagos felhasznélasarol
nyujt informaciokat:
https://echa.europa.eu/information-on-chemicals

« ARISCTOX adatbazis a vegyi anyagok tdmasztotta

egészségi és kornyezeti kockazatokkal foglalkozik:
https://www.etui.org/Services/RISCTOX-database

« A Haz-Map amerikai adatbédzis a vegyi és bioldgiai
anyagokkal valé érintkezés egészségi hatésait
tartalmazza kiilonb6z6 munkavégzési feladatok és
foglalkozasok tekintetében:
https://hazmap.nim.nih.gov

Kikiiszobolés és helyettesités elvi
szinten: ,STOP”

Az Eurdpai Unid vegyi anyagokrdl sz616 irdanyelve (CAD-iranyelv)

a veszélyes anyagokkal valo érintkezés megelézése vagy
visszaszoritasa érdekében az ellendrzé intézkedések hierarchidjanak,
azaz ,fontossagi sorrendjének” betartasat ajanlja. A csticson a teljes
kord kikliszobolés all, amelyet a hierarchia tébbi része kovet:

« S =Substitution, azaz helyettesités = a veszélyes anyag teljes
kor( kikiiszobolése vagy helyettesitése valamilyen biztonsagosabb
alternativaval

« T=Technological, azaz technolégiai intézkedések = a veszélyes

zénaban

« O =0O0rganisational, azaz szervezési intézkedések = a veszélyes

expozicio idétartamanak és intenzitdsdanak minimalisra csokkentése

« P =Personal, azaz egyéni véd6eszkozok = védéruhazat vagy
védOeszkozok, pl. védbszemiiveg és kesztyl viselése expozicids
izolaloeszkozként.

Tovabbi részletekért lasd a munkahelyeken el6fordulé veszélyes
anyagokkal foglalkozé jogszabalyokrél szl informacios adatlapot.
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Hasznos linkek kockazatértékelési
eszkozokhoz

SEIRICH (francia nyelv(): http://www.inrs.fr/
publications/outils/seirich.html

EMKG (angol és német nyelv(): https://www.baua.
de/EN/Service/Publications/Guidance/EMKG-2.html

COSHH Essentials (angol nyelvi): http:/www.hse.
gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

Stoffenmanager (holland, angol, finn, német, lengyel,
svéd nyelvl): https://stoffenmanager.nl

OiRA (sok nyelven elérhetd): https://oiraproject.eu/
oira-tools

Kikiiszobolés és helyettesités
a gyakorlatban

Valamilyen veszélyes anyag helyettesitése egy masik, kevésbé
veszélyesre vagy veszélyes anyagoktol mentes alternativ
technoldgiara lépcsézetes folyamat. A helyettesitési folyamatokkal
kapcsolatban iranymutatés is elérhet6 (lasd a dokumentum végén
az EC, 2012 jelzet( hivatkozast). Ez kiilonleges hangsulyt fektet

a kisvallalkozasok szlikségleteire. A SUBSPORT internetes portal
szintén nagyon sok helyettesitéssel kapcsolatos, véllalkozasoktol
szarmazé tudnivalét biztosit.

1. A veszélyek és kockdzatok azonositdsa

Ehhez sziikség lesz a veszélyes anyagokrdl felvett leltarra. A
leltar lehet6vé teszi az anyagokra vonatkoz6 biztonsagi adatok
Osszehasonlitasat, valamint a fontossagi sorrend meghatarozasat
a kikliszobolendé és helyettesitendé anyagok kozott.

A cége éltal vasarolt vegyipari termékekre és vegyi anyagokra
vonatkozé biztonsédgi és egészségvédelmi adatok az ilyen termékeket
forgalmazoé vallalkozasoktol kapott biztonsagi adatlapokon taldlhatdk.
A munkafolyamatok soran keletkezé (pl. por, égéstermékek) és

a természetben el6fordulé anyagok (pl. gabona- vagy lisztpor,
marvéany vagy nehézfémek) esetén a biztonsagi informacidkat - pl.
miszaki dokumentumokat, kezelési és hasznalati utasitasokat —

a termékszallitoktol lehet beszerezni.

2. Ellenérizni kell az anyagokkal
kapcsolatos korldtozdsokat

Bizonyos anyagok felhasznélasa jogszabélyok, valamint nemzetkézi vagy
agazatspecifikus megallapodasok alapjan korlatozas ala esik. Sok anyag
egyaltaldan nem hasznalhato, mert be van tiltva. Masok felhasznélasat
korlatozhatjak az ellatasi lancban helyet kap6 nagy szervezetek vagy
egyestlések, példaul az elektronikai, autd- és textiliparban.

Az 6nkéntes cimkézés szintén tamogatast nyujt a veszélyek
azonositasdban, emellett alternativakat is kindl. Két jo épitdipari példa
erre a dan MAL-KODE rendszer és a német GISBAU rendszer.

3. Atfogo kockdzatértékelés végrehajtdsa

Az alapveté munkavédelmi jogszabélyok szerint atfogod

kockazatértékelést kell végrehajtani. A veszélyes anyagokbol szarmazé

kockézatok teriiletén azonositani és ismertetni kell a magukbdl az ilyen

anyagokbdl fakadé veszélyeket, valamint felhasznalasuk feltételeit. Ez

tobbek kozott az alabbi tényezéket érinti:

« aveszélyes anyagok hatdsénak kitett munkavallalék szama;

« amunkavallalokat ér6 expozicids szint;

- afelhasznélas helye - nyilt vagy zart tér;

« abdrrel érintkezés kockazata;

« alevegdbe diszpergalddas vagy terjedés kockazata példaul
permetezés, szoras eredményeként.
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Jogszabalyi vagy onkéntes
korlatozasokkal kapcsolatos
ellendrzé listak

« REACH: https://echa.europa.eu/regulations/
substituting-hazardous-chemicals

« SUBSPORT: http://www.subsport.eu/list-of-lists-
database

« Jarmiipar: http://www.mdsystem.com/index.jsp
« Textilipar: http://www.roadmaptozero.com/

« ETUI: Rakkelto és reprotoxikus anyagok:
https://www. etui.org

« SIN-jegyzék: http://chemsec.org/business-tool/
sin-list
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4. Alternativdk felkutatdsa és 6sszehasonlitds

Alternativak azonositasa: kutasson az interneten, érdeklédjon

a hatésagoktdl, szakmai szovetségektol, szakszervezetektdl. Kérje
meg szallitéit, hogy alakitsanak ki biztonsadgosabb 6sszetétell
alternativ terméket.

Keressen alternativ folyamatokat, amelyek egészében kiiktatjak az
adott anyag hasznélatanak sziikségességét, és esetleg helyettesitd
anyagokat hasznélnak (ha a kikiisz6b6lés nem lehetséges).

Az 6sszes alternativat ugyanazzal az eljaréssal kell értékelni. Meg
kell vizsgalni a veszélyességi szempontokat, és mérlegelni kell
a koltségeket és az elényodket.

Idedlis alternativdnak az 6sszes kockazatot csokkenté megoldas
szamit. Azonban a legtébb megoldas csak egyes kockazatokat fog
csokkenteni, nem az 6sszeset; a legbiztonsagosabb és az 6nok
koralményei mellett legjobban miikédé alternativat kell valasztani.

5. Probdlkozzanak kisérleti vizsgdlattal

A sikertelen helyettesitéssel jar6 kockazatokat az adott megoldas
kisebb, kisérleti 1éptéki kiprobalasaval lehet csokkenteni. Mérlegelni
kell a technoldgiai és szervezeti valtoztatasokat, kiilonésen

a kockazatok és ellendrzé intézkedések potencialis atalakitasat.

A munkavdllalok bevonasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az ezzel
jaré valtozasokrol teljes képet lehessen alkotni.

6. Megvalositds és fejlesztés Alternativas (spanyol nyelvi):

A helyettesité anyag vagy eljaras teljes korl bevezetése
a munkavégzési eljarasok, anyagok vagy berendezések bizonyos PIUS (angol nyelvii):
modositasat igényelheti. A munkavallalok és tigyfelek visszajelzése
kulcsfontossagu lehet a sikeres helyettesitéshez. (német nyelven):

7. Vegyianyag-gazddlkoddsi rendszer bevezetése

Ahhoz, hogy a helyettesités a mindennapi munkagyakorlat részévé Safer Choice:

véljon, ki kell alakitani az anyagok felhasznalasat folyamatosan SOLUB (francia nyelv(i):
megkérdéjelezd és a helyettesitést el6ird vegyianyag-gazdalkodasi
rendszert. SUBSPORT:

CMR-anyagok helyettesitése (francia nyelvi):

TURI (Toxics Use Reduction Institute
of Massachusetts): kilonféle dgazatok
, és korhazak

Hivatkozdsok

EC, 2012, Minimising chemical risk to workers’ health and safety
through substitution. Foglalkoztatési Féigazgatdsag. Elérheté:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/
c94c5caf-fca6-498e-8dff-f75c6e20147f

EU, 1998, a Tanacs 98/24/EK irdnyelve (1998. aprilis

7.) a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos

kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl. Elérheté: http://eur-lex.

europa.eu/legal-content/EN/ TXT/?uri=CELEX:31998L0024

N-NH-8€9-LL-#0-11 '99€9/20870L:10P ‘T-L€-966-76-8L6 NSI :4d * )-NH-8€9-LL-¥0-11 ‘TLT99S/T08T OL:10P ‘T-87/-96¥6-T6-8L6 NES| ulid

www.healthy-workplaces.eu
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F(’)K’ZBAN AZ EPITOIPAR

- els6 a munkavegzés biztonsaga -

KAMPANYUTMUTATO
v

Epitési
Vallalkozok
Orszagos
PENZUGYMINISZTERIUM Szakszévetsége

PENZUGYMINISZTERIUM MUNKAVEDELMI FOOSZTALY, 2019
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BEVEZETES

Magyarorszagon 2018-ban az épitGipari termelés értéke folyé aron 3347 milliard forint volt, 6sszehasonlitd
aron az egy évvel korabbinal 22,3%-kal magasabb. Mind az éplileteken, mind az egyéb épitményeken végzett
munkak volumene emelkedett. Az épit6iparban dolgozik az 6sszes foglalkoztatott tébb mint 7%-a, jelenleg
tébb mint 330 ezren végeznek munkat ebben az agazatban. (Forrds: KSH)

2018. évi épitGipari termelés megoszlasa

(V)
42% 30%
specialis épilletek
szaképités p

épitése

28%

egyéb épitmények
épitése

Az épitbipar névekvé gazdasdgi teljesitménye mellett 2018. évben 22 munkavdllalo vesztette életét
munkabalesetben, ezért a kampdnnyal szeretnénk felhivni a figyelmet a munkavédelmi szempontbdl
veszélyes dgazatra és névelni az dgazatban tevékenykeddk ismereteit.

Nemcsak tarsadalmi elvaras, de térvényben elSirt munkaltatoi kotelezettség is, hogy a munkavallalék, akik
az értékeket megtermelik, ne valjanak aldozatokka, és az egészségiiket nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakorilmények kozott dolgozzanak.

AZ EPITESI TEVEKENYSEG MUNKAVEDELMI JELLEMZOI

Az épitési munkahelyek esetén a szamtalan veszélyforras mellett meghatarozé tényez6 a munkahelyek
ideiglenes, valtozo jellege, ami a legveszélyesebb agazatok kozé emeli az épitbipart. Az épités-kivitelezési
munka sokféle tevékenységbdl all, a kiilonb6z6 munkakat gyakran egy idében és azonos térben kell végezni.
Az egyidejlleg foly6 tevékenységek a sajat kockazataikon feliil tobblet veszélyeket is hordoznak magukban:
az épitési munkahelyeken az egymas felett dolgozdk a targyak, személyek leesésének veszélyével; a
munkagépek a hatdkorben tartézkodokra gyakorolt hatasaval. Ugyanakkor a munkaszervezés, tervezés,
koordinalas hibaibdl eredé veszélyek sem elhanyagolhaték. A gépeket, berendezéseket gyakran kell.u
telepiteni, amely szintén noveli a balesetek kockazatat.
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Az épitéiparnak szamos olyan tovabbi sajatossaga is van, amely néveli a tevékenység veszélyességét.
Magyarorszagon mikro- és kisvallalkozasok alkotjdk az épitéipari vallalkozasok zomét, amelyek
munkavédelmi szinvonala jellemz&en alacsony és gyakran rendezetlen a munkavallalok munkaviszonya. A
széles korben jellemzd, tobbszintd alvallalkozoi lancok tovabb novelik a kivitelezési munkak kockazatossagat
a nehézkesebb informacioaramlas és a feleldsségi korok elmosddasa miatt, ami megneheziti a
munkavédelmi el6irasok betartasatis.

Az dgazatot a névekvd foglalkoztatottsagi adatok ellenére érdemben érinti a szakképzett munkaeré hianya,
de a képzetlen munkaerd alkalmazasa is kihivast jelent. A munkavallalék gyakran alacsony munkavédelmi
tudatossaga szintén hozzajarul az épitSipar veszélyességéhez.

A MUNKAVEGZES VESZELYEI AZ EPITOIPARBAN

Az épit6ipari munkak soran a tevékenységbdl és a munkakornyezetbél szarmazé jelentés egészségkarositod
veszélyekkel és kockazatokkal kell szamolni.

Az épitGipar veszélyességét maga a létesitmény, a munkaeszkoz, a felhasznalt anyagok, a munkafolyamat, a
technolégia jelenti, ahol a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hidnyaban
jelent6s karositd hatasnak és kockadzatnak lehet kitéve. Ehhez jarulnak hozza az épitkezéseken hasznalt
veszélyes anyagok hatasai (pl. mérgez6, marod, ingerld, allergizald, irritalo, rakkeltd), tovabba a fizikai
tényezdk: kiltéri, magasban, mélyben, beszallassal, keszonban végzett munkak, zaj- és rezgésterhelés.
JelentSs veszélyek adédnak a gépek, berendezések, jarmivek kezelésébdl. Epitési munkahelyen
el6fordulhatnak bioldgiai kéroki tényezék és élettani, idegi, érzelmi megterhelést okozé6 munkavégzésbdl
szarmazo hatasok is.

A munkavallalék teljes munkahelyi megterhelését okoz6 hatasok és koroki tényezék az egészséget és
biztonsagot veszélyezteté kockazatok tipikus forrasai, amelyek megfelelé szabalyozasa, kezelése és a
megel6zést szolgald intézkedések megtétele nélkiil jelentds aranyban varhaté munkabaleset bekovetkezése
vagy foglalkozasi artalom kialakulasa.

Az épitbiparban végzett tevekenyseégek fébb veszélyei:

munkaarok, munkagddor beomlasabol szarmazoé betemetés

leesés, beesés okozta veszélyek, azonos szinten térténd elesés, elcslszas, elbotlas
instabil szerkezetek eld6lése, 6sszeomlasa
lezuhano targyak

anyagmozgatas, anyagtarolas

aramiités

veszélyes anyag/keverék, por-, zaj-, rezgésexpozicid

Sajdtos veszélyforrdsok:

- ideiglenes, valtozé munkateriilet
- gyakran attelepitett munkaeszkdzok

- egyiddében és térben végzett tevékenységek
&lséséges kornyezeti viszonyok
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A MUNKAVEDELEM CELKITUZESEINEK MEGVALOSULASA
AZ EPITOIPARI SZEKTORBAN

A munkavallalok egészségének, testi épségének, munkavégzé képességének megbrzése, védelme a munka
vilagaban alapvetd cél és feladat. Ennek érdekében a munkahelyen meg kell el6zni a munkabaleseteket, és
gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzésbél ered6 megterhelések, a munkakérnyezetbdl szarmazo
koroki tényezék ne karositsak a munkavallalé egészségét, ne rontsadk munkavégzé képességét. Ennek felel6s
végrehajtoja a munkaltatd, akit ebben a feladataban segiti a munkavédelmi szakember. A munkavédelmi
el6irasok megtartasat a munkavédelmi hatésag ellenérzéssel, valamint tajékoztatd és a tanacsadasi
tevékenységével segitield.

A munkavédelem célkitlizéseinek megval6suldsa elsésorban a munkabalesetek, és a foglalkozassal
Osszefliggé megbetegedések alakulasaval mérhetd.

Az épit6iparban az elmult évben 6sszesen 915 munkabalesetet jelentettek be, melybél 22 halalos, 7 stlyos
csonkulasos, 21 egyéb stlyos kimenetel( volt.

SULYOS MUNKABALESETEK
az epitoiparnan 2018.

s EVE 31 (22(2525)

Sulyos csonkulasosi (7 eset)

Egyéb stilyosi (21 eset)

A nemzetgazdasagi agak haldlos munkabaleseti adatai szerint 2018. évben a legtébb halalos munkabaleset
az épitéiparban tértént: 22 munkavallalo vesztette életét.

A foglalkoztatottak agazati |étszamadatait tiikr6zd, haldlos munkabaleseti ratakat tekintve 2018-ban az
épitbéiparban 6,6 haldlos munkabaleset jutott 100 000 munkavallaléra.
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ESETLEIRASOK

Egy feltjitas alatt all6 éplilet oromfal lemezének bontasa kézben egy segédmunkas a mobil gurulé
allvany kb. 3,6 méter magassagban |évé munkaszintjérél az aszfaltra zuhant és a helyszinen életét vesztette.

Tarsashazi épitkezésen a homlokzati allvanyt épité munkavallal6é az allvany 6. szintjérél az udvar
betonjara esett és a helyszinen meghalt.

A palatetGs raktarépiilet tetejének javitasa soran az egyik hullampala tabla beszakadt a munkavallalé
alatt, aki a beton padozatra esett és stlyos fejsériilést szenvedett. A menték a sériiltet korhazba szallitottak,
de életét mar nem tudtak megmenteni.

Egy betonszivattyd gémje hasznalat kdzben hozzaért a nagyfesziltségl villamos vezetékhez,
melynek kovetkeztében a gépet kezeld segédmunkas dramitést szenvedett és 4 nappal késébb a korhazban
elhunyt.

Eptilet feljitas soran avillanyszerel$ a kamerarendszer cseréjét végezte. A 230V fesziiltség alatt [év6
kamerarendszer egyik kamerajat egy tapétavagd késsel, kitolhaté aluminium létran allva kezdte leszerelni.
Munkavégzés soran aramitést szenvedett, melynek kévetkeztében 3 méteres magassagbdl a padozatra
zuhant és a helyszinen életét vesztette.

Csatornaépitési munka soran egy segédmunkas cséillesztést végzett a kb. 2,5 méter mély, dicolatlan
munkagodorben. A munkagodoér oldalfala beomlott, maga ald temette a goédor aljan tartézkodo
munkavallalét, az omlas kovetkeztében eltort vizvezeték fényomodcsébél pedig viz arasztotta el a
munkagddrét. A munkavallalé a helyszinen elhunyt.

A munkavallalék egy betonkeverd telep felépitését és belizemelését végezték. A mérlegszalag
mellett tartézkodd szerelésvezeté karjat vallmagassagban az induld a szalag széle elkapta, majd az elsé
,Kisgbrg6” a ruhazatat felcsavarta és a felkarjat vall alatt csonkolta. Segélykialtdsara a munkatarsai a
berendezést ledllitottak. A munkavallalo fejét és fels6testét a helyszinen talalt segédeszk6zok segitségével
kiszabaditottak, majd megkisérelték az életfunkcidk fenntartasat. Sdlyos sériilései miatt a munkavallalé a
helyszinen életét vesztette.
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AZ EPITOIPAR MUNKAVEDELMI HELYZETKEPE 2018.

Aterileti munkavédelmi hatésagok éves ellenérzési adatai szerint 2018. évben 14 298 munkaltatot ellenériztek,
melyek negyede (3640) épitdipari tevékenységet folytatott. Az ellenérzétt épitdipari munkaltatok 68,8%-a nem
tett eleget a jogszabalyokban el6irt munkavédelmikotelezettségének.

A mélyeépitési munkaterileteken az omlasveszély jelenti a legfébb veszélyt. A munkaarkok, munkagodrok
dacolasanak hiadnya, a szakadolap terhelése és a szabalytalan rézslikialakitas voltak a leggyakoribb
szabalytalansagok, melyekre a munkavédelmi hatésagnak intézkednie kellett. Problémat jelentett a
munkagodrok, munkaarkok elkeritésének hianya is. A féldmunkagépeket kezelé munkavallalok vezet6i- és
kezel6i jogosultsaganak ellenérzése soran kedvezd tapasztalatok voltak: csaknem minden esetben rendelkeztek
a megfelel6é képzettséggel a kezelék. Eléfordult, hogy a foldmunkagép hatokdrében valé tartdézkodast nem
tiltottak tablaval.

A magaseépitésnél a be-, és leesés veszélyes munkateriileteken a megfeleld kollektiv mdszaki védelem hianya,
valamint a leesés elleni védelemiil szolgald egyéni véddeszkdzok biztositasanak, vagy hasznalatanak a hianya
miatt hozta a munkavédelmihatdsag a legtobb intézkedést.

A bontdsi munkakat egyre tobb helyen géppel végzik. Azonban a modern technika és technolégia alkalmazasa
mellett szdmos sulyos szabalytalansagot lehetett tapasztalni. Gyakori volt, hogy tobb szintet egyszerre
omlasztottak le, ami az ellendérizhetetlen leomlds és a kiporzas miatt fokozottan veszélyes volt. Sulyos
kockazatokat jelentett a munka szervezetlensége, a szakmai képzettség-, a bontasi terv-, a technologiai utasitas-,
valamint a veszélyeztetett terliletek megfelelé mértéki elkeritésének hianya. Gyakran el6fordult, hogy volt
bontasi terv, de a bontast végzékkel nem ismertették annak tartalmat. A bontasokat szinte minden esetben
alvallalkozok végezték, sokszor vallalkozoi szerz6dés és szakértelemmel rendelkezé munkairanyité nélkil. Az
ellenérzott munkateriletek tobbségén a bontassal jaré munkafolyamatok soran keletkezé por-, zaj- és
rezgésterhelés okozta kockazatok kezelése sem volt megfeleld.

Az azbesztbontdssal jaré munkalatokat (pl. palatetébontas) gyakran elézetes bejelentés nélkil végezték, ezaltal
veszélyeztetve nemcsak a munkavallalokat, hanem a tagabb kdrnyezetet is.

Az azbesztmentesitéssel kapcsolatban feltart munkavédelmi szabalytalansagok féként azokat a vallalkozasokat
érintették, akik nem kifejezetten az azbeszttartalma éplletek bontasara, valamint az azbesztnek vagy
azbeszttartalmu terméknek az épitményekbdl, létesitményekbdl, szerkezetekbdl torténd eltavolitasara
specializalodtak. Ezeknél a munkaltatoknal visszatéré szabalytalansag volt, hogy azbesztmentesitési tevékenység
soran nem megfelel védelmi képességgel rendelkezd egyéni védbeszkozt (pl. |égzésvédo eszkoz) biztositottak a
munkavallaléik szamara. Tovabba nem hivtak fel a munkavallalok figyelmét az azbeszt egészségkarositd hatasara,
valamint a szlikséges megel6z6 intézkedések jelentéségére. El6fordult, hogy az eltavolitott palakat nem zartan
kezelték és gyjtotték, igy indokolatlanul nagymértékd kiporzas volt tapasztalhato, amely sulyos veszélyt
jelentett a munkavallaldkra és a hatokérben tartézkodokra egyarant.

Az épitéipari gépek muszaki allapota javuldé képet mutatott. Ahol korszerl, helyhez kotétt emelégépet
lzemeltettek, ott a mUszaki allapot fenntartasa érdekében az el6irt fellilvizsgalatokat is elvégeztették. A régi,
kisebb teljesitményl autédaruk esetében azonban, melyeket altaldban egyéni vallalkozok lzemeltettek, a
javitasok sokszor nem szakszerliek voltak és az iddszakos vizsgalatokat sem mindig végeztették el. Kisebb
épitkezéseken eléfordultak hazilagos kivitelezésu, szabalytalan kérflirészgépek és betonkeverék.

A villamos berendezések biztonsagi kdvetelményeit a munkaltatok egy része nem tartotta be.
kapcsolét nem minden esetben alkalmaztak, a kozvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatban is voltak
k - a felvonulasi berendezések nem minden részének volt legaldbb 1P44 védelmi fokozata. A
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Az ellen6rzott munkaltatok egy része nem rendelkezett az épitési teriiletre vonatkozd kockdzatértékeléssel,
illetve annak elkészitésnél nem minden esetben vették figyelembe a jogszabalyokban el6irt szempontokat:
rakkelté anyagokat (azbeszt, hegesztési gazok flistok expozicidja), bioldgiai kéroki tényezéket. A veszélyes
anyagok/keverékek esetében el6fordult, hogy a kockazatokra utalé R és a hasznalatra utalé S mondatokat
hasznaltdk a CLP rendelet P illetve H mondatai helyett. A pszichoszocialis kéroki tényezék feltarasaval és
kezelésével a kockazatértékelések nagyobb hanyada nem foglalkozott. Az épitdipari kivitelezési tevékenységek
soran a munkavallalok gyakran tartésan tavol végeznek munkat az otthonuktdl, illetve egyre gyakoribb a
kilfoldrél attelepilt munkavallalok foglalkoztatasa is, amely indokolna a szaktevékenységet ellatok részérél az
ezzel kapcsolatos kockazatok értékelését és a sziikséges megeldzé intézkedések meghozatalat.

Az egyéni védbeszkoz juttatds rendjét a munkaltatonak irdsban kell meghataroznia, ezt az ellenérzott
munkaltaték tébbsége megtette, azonban nem mindegyikiik oktatta a hasznalatukat és a viseléslk
megkdvetelésében is voltak hianyossagok (pl. egyes épitési munkahelyeken a dolgozék nem viselték a kotelez6en
eldirt fejvédé sisakot). A szektorban foglalkoztatott nagyszamu alkalmi munkavallalé egyéni védéeszkozzel (pl.
védélabbeli) valo ellatasa tekintetében is problémak mutatkoztak. Az épitési-kivitelezési munkahelyeken a
munkaltatok kozel fele az alsé beavatkozasi hatarértéket meghaladé zajexpozicioban foglalkoztatta a
munkavallalokat, azonban hallasvédé egyéni védéeszkozt nem biztositott szamukra. Azokban az esetekben, ahol
mégis alkalmaztak hallasvédelmet, nem mindig volt megfelel6 az eszkéz védelmi képessége vagy a dolgozé nem
viselte a véddeszkozt. Szamos esetben tapasztalhatd volt az 6sszehangolas hianya: a munkavégzés hatokorébe
dolgozd mas munkavallaldkat is érte zajexpozicié. A mechanikai rezgésterhelés elleni védelem kévetelményeinek
valéo megfelelés jellemzéen biztositva volt, a munkavallalok hasznaltdk is a rendelkezésiikre bocsatott
védokesztydit.

Az ellenérzott munkatertletek kozel felénél dolgoztak veszélyes anyaggal vagy keverékkel, leggyakrabban a
rakkelté hatasu azbeszt esetében fordult el6, hogy nem megfelel6 egyéni védéeszkozt alkalmaztak. A kiporzassal
jaré munkak (pl. csiszolds, cement adagolasa) soran tobb esetben nem viseltek légzésvédét. Jellemzé
szabalytalansag volt, hogy veszélyes anyagokat élelmiszerek csomagolasara gyartott palackokban tartottak.

A munkavallalék munkavédelmi oktatdsa jellemzéen csak elméleti formaban valésult meg, és csak ritkan
egészlilt ki gyakorlatiismeretek atadasaval.

Az ellen6rzési tapasztalatok szerint a munkavallalok munkakéri orvosi alkalmassdgdnak/foglalkoz-
tathatosdgdnak vizsgdlata tekintetében fordultak el szabalytalansagok.

Az ellenérzott munkaltatdk tobbsége biztositotta a munkavallaléi szamara a megfelelé mindségl és mennyiségui
ivovizet és a vizsgalt munkahelyek tobbségében a szocialis helyiségek is rendelkezésre alltak, ellenben a
munkahelyi elsésegélynyujtas feltételeit a munkaltatok jelentés részénél nem talaltdk megfelelének. A
munkaltatok a klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket
tettek. A védéital, a pihendidé, valamint a megfelel6 pihendhely tébbnyire biztositott volt a munkavallalok
szamara.

Az épitGipar teljesitményének névekedése az épitéanyag-ipart is hlizta magaval. Az 4gazatban fokozott baleseti
veszélyt jelentenek a gyartas soran alkalmazott nagyméret(i berendezések, az automatika és a kézi vezérlés
kombinaciéja, a nagyszamul anyagmozgaté- és emel6gép, a kisebb cégek esetében az elhasznalodott géppark és a
karbantartasok elmaradasa. Az épit6anyag gyarto telepeken hasznalt emel6- és anyagmozgatd gépek sok
esetben sériiltek, hianyosan felszereltek voltak, de el6fordult olyan eset is, hogy a gépekhez semmiféle
munkavédelmi dokumentaciéo nem allt rendelkezésre. A gyartas soran keletkezé zaj, por, és a vizes
munkakérnyezet miatt az épitéanyag-ipar munka-egészségligyi szempontbdl fokozott figyelmet igényel.
munkaltatok tobbsége elkészitette a kockazatértékelést, de azok egy része tartalmilag hidnyos volt, mivel nem
asra valamennyi, a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztet6é kockazat, illetve nem
vették figyelembe a mar elvégzett munkahigiénés vizsgalatok eredményeit. Tobb esetben volt tapasz
hogy a munkavallalék az egyenl vedoeszkozoket poros munkakérnyezetben taroltak, igy a
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Az épitéanyag gyartok tobbségénél nem Aalltak rendelkezésre teljes korlen a felhasznalt veszélyes
anyagok/keverékek biztonsagi adatlapjai, ennek kovetkeztében a munkavallalok munkavédelmi oktatasa is
hianyos volt ebben a témaban. A munkaltatok altalaban biztositottdk a munkavallalék szamara a megfelel
szocialis helyiségeket, de eléfordult olyan eset is, hogy a munkahelyen sem kézmosasi lehet6ség, sem
mellékhelyiség nem allt rendelkezésre.

A munkavédelmi hatdsdgi intézkedések 10 leggyakoribb oka 2018-ban:

beesés, leesés elleni védelem hianya

dicolatlan munkaarkok, munkagodrok

egyénivédbeszkozokkel és hasznalatukkal kapcsolatos szabalytalansagok

munkavédelmi oktatas hianya

munkaeszkozokkel, illetve azok hasznalataval kapcsolatos szabalytalansagok

villamos biztonsaggal kapcsolatos szabalytalansagok

nem megfelel6 anyagtarolas

veszélyes anyagok/keverékek hasznalataval, tarolasaval kapcsolatos szabalytalansagok
kockazatértékeléssel, egyénivédbeszkoz juttatas szabalyozasaval kapcsolatos hianyossagok
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos hianyossagok

,FOKUSZBAN AZ EPITOIPAR -ELSO AMUNKAVEGZES
BIZTONSAGA” 2019-2020. EVIKAMPANY

Akampdnyrol

A munkavédelmi hatosag tapasztalatai alapjan az elmult években nem javult szamottevéen a munkaltatok
és foglalkoztatottak munkavédelmi tudatossaga az épitGiparban. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a
munkavallalok egészségét és biztonsagat, valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és
életkilatasait veszélyezteté munkakorilmények javuljanak.

A Pénzligyminisztérium Munkavédelmi Féosztalya ,Fokuszban az épitdipar - elsé a munkavégzés biztonsa-
ga” cimmel 2019. év juniusaban kétéves orszagos munkavédelmi kampanyt hirdet, melynek célja, hogy
felhivja a figyelmet az épitGiparra, mint munkavédelmi szempontbdl az egyik legveszélyesebb agazatra, és
ndvelje a szektorban tevékenykedé munkaltaték, munkavallalék, és szakemberek ismereteit.

Kivehetrészt akampdnyban?

Akampany nyitva all bArmely az épit6iparban tevékenykedé munkaltaté, munkavallalo, jelenlegi és jovébeni
épit6ipari, munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi szakember, szakmai szervezetek, szakszervezetek,
munkavédelmi képvisel6k, oktatasi és képzési intézmények, valamint a média Utjan a széles nyilvanossag
elétt.
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Hogyan vehetrészt a kampdnyban?

=  kampanyanyagok terjesztésével és kdzzétételével, melyek segitenek felhivni a figyelmet
munkavédelem fontossagara - a kampanyanyagok ingyenesen letoltheték
a www.ommf.gov.hu honlaprol

a kampany rendezvényeken valo részvétellel
helyes gyakorlatok bemutatéasaval, népszer(sitésével
tanfolyamok, konferencidk és egyéb események megszervezésével

FONTOSABB ESEMENYEK:
Sajtokozlemény és sajtétajékoztatd: 2019. janius

Tajékoztatd kiadvanyok készitése, terjesztése: 2019-2020
A kampany koncepciéjara éplil6é orszagos munkavédelmi célvizsgalat: 2020
Kampanyzaro konferencia és sajtétajékoztatd: 2020. november-december

A kampdnnyal kapcsolatos tovdbbi informdciok és forrdsok:

= A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztaly szakmai iranyitéként a munkavédelmi
helyzet javitasa érdekében az elmult években tobb tajékoztatd és informacios kiadvanyt is
megjelentetett a szektorra vonatkozéan a www.ommf.gov.hu honlap ,Munkavédelmi
kiadvanyok” mentipontban, valamint a TAMOP 2.4.8. projekt http://tamop248.hu/
honlapjan az ,,Eredmények” meniipontban a ,Kiadvanyok” alatt.

= A, Fokuszban az épitGipar - elsé a munkavégzés biztonsaga” kampany elérhetésége a
www.ommf.gov.hu/ Altalanos informaciék meniipont alatt talalhaté.

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavegzes egyardnt elényos a
munkavdllalonak, a munkdltatonak é€s a tdrsadalomnak.

Borité foté: Dernovics Tamas/magyarepitok.hu
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ESETISMERTETES!?

Az élelmiszerrel bevitt nikkel feltételezett szerepe a fokozott nik-
kel expozicio kialakulasaban.

Egy fémipari tizemben 2017 6ta lakatos, hegesztod
munkakorben foglalkoztatott 43 éves férfi munka-

crer

FESZ orvos.

A munkavallalo fémszerkezeti elemek Osszeal-
litdsat, hegesztését, egyengetését, csiszolasat végzi.
Az esetek mintegy 70 %-aban szénacélt, 30%-aban
rozsdamentes acélt hegeszt. A rozsdamentes acél
hegesztése soran nikkel és krom expozicionak lehet
kitéve.

A munkahelyen kozponti elszivo berendezés,
munkahelyenként pedig mobil elszivé mikddik.
Egyéni védoeszkozként borkotény, karvédo, 1€gszii-
rés pajzs, hegesztokesztyli, véddszemiiveg, védoba-
kancs, munkaruha all rendelkezésre. A munkaruhat
a munkaltatd mosatja. Az el6irt védoeszkozoket
hegesztésnél €s csiszolasnal viseli, de a munkahely
takaritasa soran, amelyet porszivozassal végez a mii-
szak utdn, a 1égzésvéddt mar nem szokta viselni. A
helyszini vizsgalat megallapitotta, hogy a friss leve-
g0s légzokésziilékének elszivo csove lyukas volt, igy
az kell6 védelmet akkor sem biztosithatott, amikor
viselte.

A biologiai monitorvizsgalat céljara szolgalod vi-
zeletminta adéasat kozvetleniil megel6z6 idoszakban
rozsdamentes acél hegesztését végezte. A vizeletmin-
ta krom koncentracioja hatarérték alatti volt, a nikkel
koncentracié azonban joval a hatarérték feletti: 0,42
pumol/mmol kreatinin (hatarérték: 0,038 pmol/mmol
kreatinin, vizelet kreatinin: 4,3 mmol/l).

A munkavallalé dohanyzik, napi 1 doboz sajat ké-
szitésui cigarettat sziv és elmondasa szerint heti kb. 1
kg mogyorot fogyaszt el. Mivel a mogyord a magas

nikkel tartalmu élelmiszerek kozé tartozik, a hatdsagi
kivizsgalasi jegyzOkonyvben foglalt vélemény ennek
is jelentdséget tulajdonit a fokozott nikkel expozicio
kialakulasaban.

Az olajos magvakat valéban a magasabb, akar
1000 pg/kg nikkelt tartalmazd élelmiszerek kozott
tartjadk szamon. Az irodalomban talalhato ujabb,
konkrét mérési adatok szerint (EU RAR, 2008) a va-
16di mogyoro nikkel tartalma 260-460 pg/kg, a foldi
mogyordé: 200-360 pg/kg tartoméanyba esik, terme-
1ési orszagtol és helytdl fiiggden. Hasonldan magas
nikkel tartalma szamos egy¢b élelmiszernek van, pl.:
mandula (190-510 pg/kg), napraforgomag (210-260
ng/kg), szaritott borso6 (200-400 pg/kg), lencse (240-
330 pg/kg), avokado (388 ng/kg — atlag), zabpehely
(1760 pg/kg — atlag), csokoladeé (630 pg/kg — atlag).

A felnéttek nem foglalkozési nikkel felvétele a
szakirodalom (EU RAR, 2008; SCOEL, 2011) sze-
rint: 100-250 pg/nap az élelmiszerekbdl, mintegy 20
ug/nap az ivovizbol, 4-8 pg/nap a cigarettabol (20
db) és elhanyagolhaté mennyiség a kornyezeti leve-
gbobol. Ordlisan a szervezetbe jutott elemi nikkel és
a nikkel oxidok felszivodasa igen csekély: 0,01-0,09
%. A szervetlen nikkel vegytiletek felszivodasa atla-
gosan 2 %-ra tehetd. A vizben jol 0ldodo sok szivod-
nak fel a legjobban. A cigarettabol és a kornyezeti
levegdbdl szarmazo nikkel tiidébeli felszivodasa 50-
100 %. Az orélisan bevitt nikkel a vesében halmoz6-
dik fel, kivalasztasa szintén a vizelet utjan torténik.

Az irodalom szerinti, mintegy 110 - 280 pg/nap
nem foglalkozasi nikkel bevitel (élelem, viz, cigaret-
ta) 0,1 %-os felszivodast feltételezve megfelel 0,11
— 0,28 pg/map nikkelnek, de még 2%-os felszivodas
esetén is csak 2,2 - 5,6 pg/nap nikkelt jelent.

! Rovatvezetd: Dr. LaszIoffy Marianna, Dr. Nagy Kdroly, e-mail: laszloffy.mariann@nnk.gov.hu; nagy.karoly@nnk.gov.hu-
Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly. 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2
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A nikkel jelenlegi foglalkozasi biologiai expozi-
cios hatarértéke a vizeletben: 0,038 pmol/mol kre-
atinin, atszamitva 20 pg/g kreatinin. Férfiak atlagos
napi kreatinin tritése 1,5 - 2,0 g, tehat foglalkozasi
nikkel terhelés esetén a megengedhetd nikkeliirités
30 - 40 pg/nap koriil van. A fenti szamitasok alapjan,
a megengedhetd 30 - 40 pg/nap nikkeliiritésbdl leg-
feljebb 5,6 pg irhaté a nem foglalkozasi — els6sorban
alimentaris — nikkel bevitel rovasara.

Heti 1 kg mogyoro elfogyasztasa esetén a mogyo-
robol szarmazo tobblet alimentaris nikkel bevitel — a
legrosszabb esetet feltételezve —kb. 500 pg/hét, mint-
egy 70 ug/map. Ez 0,1%-os felszivodast feltételezve
megfelel 0,07 pg/nap nikkelnek, 2%-os felszivodas
esetén 1,4 pg/nap nikkelt jelent. Mindezek alapjan
a mogyorobol szarmazo6 0,07 pg/map vagy akar 1,4
ug/nap oralis nikkel felszivodas — bar kétségteleniil
hozzajarulhat a nikkeliiritéshez, jelentdsége elhanya-
golhato.

Figyelembe véve, hogy az esetben szereplé mun-
kavallalo vizelet nikkel koncentracidja a hatarérték
tobb mint tizszerese volt, a fokozott nikkel expozicid
foglalkozasi eredete nem kérddjelezheté meg, még
a feltételezett extrém taplalkozasi szokasok mellett

sem. A hatdsagi kivizsgalas soran tapasztalt munka-
higiénés hianyossagok kellden alatamasztjak a foko-
zott nikkel expozicié munkahelyi eredetét.
Irodalom:

1. European Union Risk Assessment Report on nickel
https://echa.europa.eu/documents/10162/cet-
da8bc-2952-4¢11-885f-342aacf769b3

2. Recommendation from the Scientific Committee
on Occupational Exposure Limits for nickel and
inorganic nickel compounds. SCOEL/SUM/85,
June 2011
https://www.google.com/search?q=SCO
EL+SUM+85+2011&ie=utf-8&oe=utf-
8&client=firefox-b

Dr. Hudak Aranka

NNK Munkahigiénés

¢és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
1096 Budapest,

Nagyvarad tér 2.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Az il6 életmod csokkentése az idiilt derekfajdalom
meérséklésének céljabol: a Stand Back randomizalt tanulmany.

Barone Gibbs et al.: Reducing sedentary behaviour to decrease chronic low back pain: the stand back
randomised trial. Occup Environ Med. 2018 May;75(5):321-327.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: https://oem.bmj.com/content/75/5/321

Az idiilt (>12 hétig tartd) derék és nyaki fajdalom
miatti egészségligyi koltés dobogos helyen all az
Amerikai Egyesiilt Allamokban és hét év alatt az
Osszeg tobb, mint megduplazddott. Tobb modszerrol
(mint példaul a testedzés vagy a kognitiv viselkedés
terapia) is bebizonyitottak, hogy csokkentik a derék-
taji panaszokat, de hatasuk mértéke nem kielégito.
Az il6 életmod (<1,5 MET erokifejtés iilve/fekve)
hozzéjarulhat az idiilt derékfajdalom kialakulasahoz
az also végtag izomzatanak megfesziilése, a keringés
romlasa, az edzetlenség és a hanyag tartas révén. A
Stand Back tanulmany idiilt derékfajdalommal kiiz-
dé ilémunkat végzok kozott vizsgalta egy tobb Osz-
szetevobol allo, az 1l6 életmodot megeélzd beavat-
kozéas megvalosithatosagat és hatasat.

Hirdetések révén toboroztak a résztvevoket a pitts-
burghi térségbdl. Végiil huszonhét {6 felelt meg a be-
valasztasi kritériumoknak (legaldbb harom hoénapja
fennallo idiilt derékfajdalom; >10% funkciocsokke-
nés az Oswestry kérdoéiv - ODI alapjan; >20 o6ra/heti
ilémunka; stabil foglalkoztatés; felettes hozzajaru-
lasa; internet hozzaférés), akiket az ODI értékiiket
figyelembe véve osztottak véletlenszerlien a beavat-
kozasi és a kontrol csoportba. A kizarasok indoka
elsdsorban a heveny vagy tul enyhe derékfajdalom
¢s a kiegészitd allvany munkaasztalra szerelésének
akadalyoztatottsaga volt. A beavatkozas soran a kez-
deti, 75-90 perces talalkozas a kovetkezoket foglalta
magaba: személyes tanacsadas az 1il6 életmod veszé-
lyeirdl, az iil6-allo asztali allvany betlizemelése, a 30
perc mozdulatlansdg utdn mozgasra batoritd rezgd

csuklopant atadasa, illetve egy egyénre szabott, a faj-
dalom kezelésérdl szolo, kognitiv viselkedésterapias
iilés. A cél a napi kétoranyi allas, tovabba a gyakori
testhelyzetvaltas elérése az il6-allo allvany haszna-
lataval. A kovetés soran a beavatkozasi csoportban
havonta 10-15 perces telefonos tamogatast kaptak
a viselkedésterapidhoz kapcsolédoan, Gsszesen hat
alkalommal, illetve a végén egy elégedettségi kér-
déivet toltottek ki. A vizsgélat elején megmeérték a
teststilyt és testmagassagot, illetve onbevallas alap-
jan rogzitették a fobb demografiai jellemzoket és a
gyogyszerszedési szokasokat. Havi rendszeresség-
gel, online kérddiv kitoltésével szamszeriisitették a
funkciocsokkenést (Oswestry Disability Index — ODI
szazalékos értéke) ¢s a fajdalmakat (tizes beosztast
vizualis analog skala — VAS). A testmozgas mérté-
két, illetve az tléssel toltott idot kérdoivvel (Global
Physical Activity Questionnaire — GPAQ) értékel-
ték a 3. és 6. honapban. A vizsgalat elején és végén,
fiiggetlen értékeldk fizikalis vizsgalattal a résztvevo
munkahelyén megmérték a funkciondlis mobilitast:
15 méteres jarasi, ismételt tilésbol-allas, idozitett fel-
allasi és jarasi, €s terheléses vagy terheletlen elérési
tesztek.

Az atlag 52 éves résztvevok tobbsége fehér nd
volt, aki egyetemen dolgozott, atlag 7 orat ilve. Napi
atlag tiz orat toltottek tléssel €s 59%-uk szamolt be
a javasolt szintli kozepes-eroteljes testmozgasrol. A
beavatkozas végére 2,9 orat toltottek allva, s atlag
napi 5,5-szer iktattak be dtmozgatd sziinetet. A be-
avatkozassal mind kiilonésen vagy elégedettek vol-

' Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly
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tak, s kevesebb fajdalomrol (92%), nagyobb terme-
Iékenységrol (67%), jobb egészségrdl (58%), tobb
energiarol, nagyobb Osszeszedettségrol, kényelem-
6l (50%), illetve boldogsagrol (42%) és kevesebb
stresszrol (33%) szamoltak be. Kedvezotlen mellék-
hatésrol nem érkezett jelentés. Otpontos skalan ér-
tékelve a legjobbnak az iil6-allo allvanyt (4,8) és az
id6északos telefonos megbeszéléseket (4,3) tartottak,
de a fajdalomkezelési stratégiak (4,1) és a csuklopant
(3,8) is kedvezd értékelést kapott. A vizsgalat sordn a
beavatkozasi csoport a munkahelyén atlag 1,5 éraval
kevesebb id6t toltott tiléssel. Koztiik a hatodik ho-
napra az iléssel toltott teljes id6 30%-kal csokkent,
szemben a kontrol csoport 15%-o0s csokkenésével,
mikozben a kozepes-erételjes testmozgas mértéke
egyik csoportban sem valtozott érdemben. Az ODI
értéke a hatodik honapra a beavatkozasi csoportban
a felére esett, mig a kontroll csoportban csak 14%-ot
mérseklodott. A VAS alapjan értékelt fajdalmak (de-
rék: jelen, elmult hét legrosszabb/legjobb/atlag; el-
mult hét atlag: nyak, hat, 1ab) mindkét csoportban ja-

vultak, s nem alakult ki szignifikans kiilonbség a be-
avatkozasi csoport javara. Nem lehetett szignifikans
kiilonbséget igazolni a kiindulaskor és a végén mért
funkcionalis mobilitasi tesztekben sem, bar kedvezo
hatasra utal6 jelek itt is észlelhetéek voltak.

Kiemelkedd lett a résztvevok elégedettsége és
adherencidja, a vizsgalat soran a beavatkozasi cso-
portbdl csupan egy f6 morzsolodott le. A — szigoru
bevalasztasi kritériumok miatt — kicsi elemszdm nem
tette lehetové a fajdalom mérséklodésének €s a funk-
ciondlis tesztek javulasanak kimutatasat. A vizsga-
lat azonban bebizonyitotta, hogy a tobb dsszetevds
megkozelités megvalosithato és hosszl tdvon is ked-
vezd hatasok varhatoak téle, fliggetleniil a szabad-
1d6s testmozgas mértékétdl. Mas tanulmanyok ered-
ményei is arra utalnak, hogy mind a hosszas {iilés,
mind pedig a hosszas allas kedvezdtlen hatassal lehet
a szervezetre, s a gyakori testhelyzet valtoztatas lehet
a megoldas az iildomunka kockazatainak kezelésében.

Napi fényexpozicio éjszakai, kiiltéri és beltéri munkavégzés
soran

Daugaard S. et al.: Light Exposure during Days with Night, Outdoor, and Indoor Work. Ann Work Expo
Health. 2019 Jul 24;63(6):651-665.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: https.//academic.oup.com/annweh/article/63/6/651/5378794

A fény kedvezd hatassal van a hangulatra; hasznélha-
to bizonyos lelki betegségek gyogyitasaban is. A fény
gatolja a melatonin elvalasztast, noveli az éberséget
¢s hatdssal van a cirkadian ritmusra. Dan kutatok a
fényexpozicid mértékét térképeztek fel kiilonféle
munkavallaléi csoportokban. Ehhez az aktiv id6szak-
ban a felkaron viselt Actiwatch késziiléket hasznaltak,
mely képes a fény, illetve annak szintartomanyainak
percenkénti mérésére, illetve mozgasérzékeldje segit
megkiilonboztetni az aktiv és a pihenési periodusokat.
Alvas soran két napig a csuklon viselve, 6t napig pe-
dig az agy mellett elhelyezve mértek. Az Actiwatchot
el6tte egy hitelesitett fénymérd eszkozzel mérték 6sz-
sze, s jO egyezést kaptak. 485 f6tdl sikeriilt mindenben
értékelhetd eredményhez jutni.

Foglalkozas-egészségiigy 2019/4

Az egy éves kutatasban a vizsgalat el6tt minden
egyes munkavallalo kitoltott egy kérddivet, majd hét
napig viselte a mérdeszkozt, illetve vezetett egy tevé-
kenységnaplot. Utobbi alapjan soroltdk be a nappali
vagy ¢jszakai és a beltéri vagy kiiltéri munkavégzést,
illetve a szabadnapot. Annak megfeleléen keriilt a
dolgozo kiiltéri (52% nd) vagy az éjszakai (82% nd)
csoportba, hogyha legalabb egyszer dolgozott leg-
alabb 120 percet ¢jszaka (¢&jfél és hajnali 5 kozott)
vagy kiiltéren: a tobbiek alkottak a beltéri csoportot
(76% nd). Az elemzéshez csak a csoportnak meg-
felel6 napokat vették figyelembe, valtomiiszak ese-
tén a rakovetkezO nap adatait kihagytdk. Az éjsza-
kasok korhazban, gyarban vagy szocialis otthonban
dolgoztak, a kiiltériek ovopedagdgusok, kertészek,
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szakmunkasok, tandrok és fizioterdpeutdk voltak. A
beltéri csoportba a fentick mellett szerelok €s mun-
kavédelmi feliigyeldk is bekeriiltek. Fejenként kozel
atlag napi 16 oranyi értékelhetd mérési ido allt ren-
delkezésre. A simitott egyperces atlagokat gorbeként
jelenitették meg. Kiszamoltak az ¢jszakai, délelotti,
délutani és az esti hatoras atlagokat, tovabba e négy
1d6szakban a 80, az 1000 és 2500 lux kiiszobintenzi-
tas feletti idotartamokat. E harom intenzitas a mela-
tonin-szuppresszio, a kiiltéri tartdzkodas €s a fényte-
rapia értékeinek felel meg.

A legmagasabb értekeket (~6000 luxot) munkana-
pon a kiiltéri munkasoknal mérték nyaron, délben. A
beltéri és az €jszakai dolgozok legmagasabb értéke az
elobb harmada volt, délutan 6t kornyékén. Nyaron a kiil-
téri dolgozok 8:00-17:30 kozotti atlag expozicidja meg-
haladta a 2500 luxot. Beltéri munkasoknal ilyen atlagot
csak a 15:00-17:00 kozotti idészakban lehetett mérni.
A nyari szabadnapok soran mindharom csoportban dél-
utan voltak a — 2500 luxos atlagot elérd — csticsértékek.

A téli munkanapokon is a kiiltéri dolgozok kaptak
a legtobb fényt, maximum 2500 luxot, de a 10:00-
15:00 kozotti atlag csak az 1000 luxot haladta meg.
A beltéri és az éjszakai munkasokndl nem volt iga-
zi csucsérték, s a fényintenzitas végig 1000 lux alatt
maradt. Téli szabadnapok soran a csoportok mintai
kozeledtek egymashoz: a kiiltériek kevesebb, a belté-
ri és ¢jszakai dolgozok kicsit tobb fényt kaptak.

Az ¢jszakai munkésok 10-25 ¢és 20-40 lux atlagos
intenzitasnak voltak kitéve a téli és a nyari munka-

napjaikon; a 80 luxot meghaladé id6szak 10-50, illet-
ve 10-30 perc kozott volt. Ezek mind joval magasab-
bak a beltéri munkasok esti értékeinél (akik ilyenkor
pihentek/aludtak). A szabadnapok soran nem volt
kiilonbség a két csoport kozott.

A beltéri dolgozok, évszaktol fiiggetleniil, mun-
kanapjaik déleldttjein kozel tizedannyi idét (5-40
perc) voltak 1000 lux feletti fénynek és negyed-nyol-
cad annyi id6t 2500 lux feletti fénynek kitéve, mint
a kiltériek. A szinspektrum terén az latszott, hogy
mindharom csoportban aranyaiban nappal a zold és
a kék, ¢jszaka a vords volt erésebb. Ez a nappal az
ablakokon bejové fény (Danidban nem engedélyezik
az ablak nélkiili munkahelyeket), illetve az esti vil-
lanyvilagitas szinképét tiikrozi.

A vizsgalat megerdsiti mas, korabbi tanulmanyok
eredményeit. Kiilonosen figyelemre méltod, hogy az
¢jszakai munkasok nem voltak kitéve olyan mérté-
kit fényintenzitdsnak, mely jelentésen befolyasol-
hatja a melatonin elvalasztast és a cirkadian ritmust.
Azonban a kevesebb nappali fényexpozicio esetleg
okozhat koztiik elmosodott cirkadian ritmust. A bel-
téri munkasok csak rovid ideig tartd 1000 lux feletti
expozicidja hatassal lehet a hangulatra és a jollétre.
Esetleg befolyasolhatja a depressziot, hogy a téli
idészakban mindharom csoportban ritkan fordult el6
2500 lux feletti érték, és még nyaron is csak a kiiltéri
munkésok fele toltott legalabb 100 percet legalabb
ilyen erdsségii fényben.

Stressz mértéke a siirgosségi ellatasban: hatasok a 1égimento
surgosségi orvosok ébredés utani kortizol-szintjére és
szivirekvencia variabilitasara kiilonbozé munkanapokon (n=20).

Petrowski K, Herhaus B, Schoniger C, Frank M, Pyrc J: Stress load of emergency service: effects on the
CAR and HRV of HEMS emergency physicians on different working days (N=20). Int Arch Occup Environ
Health. 2019 Feb;92(2):155-164.

A kozlemény elérheto: https.//link.springer.com/article/10.1007/s00420-018-1362-z
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A siirgésségi ellatast végzok kozott kiemelkedden
magas az egészségi ¢s a lelki zavarok el6fordulasi
aranya. A tanulmanyban a drezdai helikopteres 1é-
gimentd allomas slirgdsségi orvosai vettek részt: 17
férfi és 3 nd. Két héten beliil harom kiilonb6zé napon
(Iégiment0s, szakrendeldi, szabadnap) vettek ébredé-
si nyal kortizol mintakat (0-15-30’; CAR) és hordoz-
hat6 eszkozzel rogzitették az ébrenléti szivfrekvencia
valtozékonysagot (HRV). A résztvevok nyilatkoztak
a dohanyzasi és gyogyszerszedési szokasaikrol, illet-
ve kitoltottek egy, az idiilt stresszt (Trier Inventory
of Chronic Stress — TICS), illetve egy, a kognitiv ér-
tékeld folyamatokat vizsgald (primary appraisal and
secondary appraisal - PASA), tovabba egy, a pszichi-
atriai tiineteket felmérd (Symptom Checklist-90-R)
tesztet.

Az atlagéletkor 45 év, a BMI 26,4 kg/m? volt.
Az ébredés utani kortizol-szintek a munkanapokon
szignifikdnsan magasabbak voltak, mint a szabadnap
soran: bizonyos paraméterek a szakrendeldi, masok
a légimentés napon voltak markansabbak. Mig az
atlagos szivfrekvencidban nem, addig a HRV para-
méterekben (LH/HF, SDNN) szintagy szignifikans
kiilonbségeket lehetett 1atni a harom nap kozott. (Az
LH/HF az alacsony frekvenciasav és a magas frek-
venciasav erejének aranya, igy szamos hatas ere-
d6éje. Az SDNN a sinusiitések kozotti iddtartamok
befolyasold hatasokrol.) A német atlagtol jelentésen
magasabb értékeket mértek a TICS kérddivben a
munka talterhelés, a tarsadalmi tulterhelés és a tel-
jesitménykényszer skalakon. Sem a TICS, sem pedig
a PASA paraméterek nem mutattak egylittmozgast a
munkanapok soran mért objektiv élettani (CAR és
HRV) paraméterekkel.

Korabbi vizsgalatok — a szakrendel6i orvosokkal
szemben — a silirgdsségi orvosok magasabb szérum
kortizol értékeit igazoltak, illetve magasabb IL-

8-szintet talaltak 24-6ras miiszak utan, mint 14-6ras
miuszakot vagy egy szabadnapot kovetoen. Esetiik-
ben a hormonalis valtozasok egyiitt mozogtak az
¢észlelt stressz szintjével, a kritikus beavatkozasok
szamaval ¢és az alvasmegvonas mértékével. Jelen
tanulmanyban a siirgdsségi orvosok kozott mért
CAR értékek joval meghaladtak egy masik vizsgalat
egészséges populacioban talalt atlagat. Ez a hipotala-
musz-hipofizis-mellékvese tengely fokozott stimula-
ciojat tiikkrozi, ami a stressz reakci6 idiiltté valasanak
¢és a regeneracid hianyanak lehet a jele. A HRV para-
méterek is szignifikdnsan eltértek a normal értékek-
tél mindharom nap. A szakrendel6i napon mért HRV
kiilonbségeket arra vezetik vissza, hogy olyankor a
magasabb esetszammal jaré nagyobb munkaterhelés
miatt er0sebb a szimpatikus aktivacio, mint 1égimen-
t0zés soran. A mindharom nap alacsony RMSSD (a
szivirekvencia litésrdl-litésre mérhetd valtozatossa-
ga) értékek arra utalnak, hogy csokkent a paraszim-
patikus rendszer aktivacidja €s elégtelen az autoném
idegrendszer regeneralodasa, s szimpatikus talsullyal
jar6 vegetativ egyensulyvesztés alakul ki. A pszicho-
bioldgiai stressz modell alapjan a szerzok az feltéte-
lezik, hogy az idiilt stressz indukcio és a helyreallas
hianyanak hatdsara a vizsgalt siirgdsségi orvosok
vagy tul hosszan vannak kitéve stresszoroknak, vagy
eltulzottd valik a stressz reakciojuk. Ez a hosszan
tartd, regeneracié nélkiili valaszallapot (allosztati-
kus terhelés) karosithatja a szervezetet, hiszen sokan
a sziv-érrendszeri €s stresszhez kothetd betegségek
kockazati tényezoinek tekintik a CAR és a HRV fen-
ti valtozasait. Az idiilt (tdl)terhelést a vizsgalt sze-
mélyek kérdéivekre adott valaszai is megerdsitik. A
kutatas erénye, hogy a stressz hatasat két tengelyen
is élettani paraméterekkel mérték, hatranya a kicsi
elemszam. A jovOben az alvdsmindséget is javasol-
jék felmérni, mert annak a fenti paraméterekre valod
jelentds hatasat korabban igazoltak.

Foglalkozas-egészségiigy 2019/4
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A Kkiégés tiinetei és tarsas tAmogatas a munkahelyen, a magan-
¢lettol elvalasztva: franciaorszagi tanarok populacioalapu vizs-
galata

TeMAM, S; BILLAUDEAU, N & VERCAMBRE, MN: Burnout symptomatology and social support at work inde-
pendent of the private sphere: a population-based study of French teachers. International Archives of Occu-
pational and Environmental Health (2019) 92:891-900.

A cikk teljes szovege hozzaférheto:
https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-019-01431-6

A cikk altal bemutatott kutatas célja az volt, hogy a
munkahelyi tarsas tamogatés ¢és a kiégés kapcsolatat
a maganéleti koriilmények hatasatol kiilonvalasztva
vizsgalja tanarok korében.

Szdmos vizsgalat szamol be a tarsas tamogatas
¢s a testi, illetve lelki egészség kapcsolatarol. A tar-
sas tamogatas tobbdimenzids fogalom, olyan segitd
tarsas interakciok értendok alatta, amiket a személy
elérhetonek érez, illetve amik aktualisan rendelkezé-
sére allnak. A tarsas tAmogatasnak tobb forméja lehet
(pl.: eszkdz-jellegli, anyagi, informacios, érzelmi)
¢s tobbféle forrasbol szarmazhat, mind a maganélet-
ben (pl.: csalad, baratok), mind a munkahelyen (pl.:
felettes, kolléga). Tobb tanulmany utal arra, hogy a
munkahelyi tarsas tamogatds segit a dolgozoknak
megbirkozni a nehéz helyzetekkel. A tarsas tdmo-
gatas serkentését célzd prevencios programok ezért
hasznosak lehetnek a munkahelyi jollét fokozasa-
ban. A legtobb tanulméany ugyanakkor nem szamol a
munkahelyen kiviili tarsas tdmogatassal, ami szintén
segitheti a munkaval jar6 stressz kezelését, szerve-
zeti szinti munkahelyi intervencids programokkal
azonban nem célozhaté meg.

Akiégés a munkahelyi stresszoroknak val6 hossz
ideju kitettség kovetkeztében kialakuld szindroma-
ként hatarozhatdé meg, aminek 6sszetevoi az érzelmi
kimertiltség, a deperszonalizacio (elszemélytelene-
dés, elidegenedés) és a csokkent teljesitmény érzése.

A kiégés megeldzése tanarok esetében igen fon-
tos feladat, nem csak az 6 maguk, hanem diakjaik
egészsége, valamint az iskolai szervezet és az egész
oktatasi rendszer miikodésének hatékonysaga érde-
kében egyarant.
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A 2013-ban, ,,Tanarok életmindsége” cimmel
végzett populacioalapu vizsgalat soran 5000, az ok-
tatasi rendszer kiilonb6z6 szintjein (6vodatol egye-
temig) dolgozo6 pedagogus kapta meg a vizsgalatban
alkalmazott kérddiv-csomagot, koziiliik 2473 {6 jut-
tatta azt vissza hidnytalanul kitoltve. A valaszadok
67%-a no volt, ¢letkoruk 23-69 év kozotti, ami a
szerzOk szerint megfelel az allomany orszagos 0ssze-
tételének Franciaorszagban. A vizsgalatban hasznalt
mérdeszkdzok:

e A kiégést a Maslach-féle Kiégés Kérddiv tana-
rok szamara kidolgozott valtozataval mérték. Ki-
égést jelez a kérdoiv érzelmi kimeriiltség és de-
perszonalizacio skaldjan elért magas pontszam,
a személyes teljesitmény skalan adott alacsony
pontszammal egyiitt.

e A tarsas tdmogatds felmérése a Munkahelyi
Kornyezeti Kérdéiv (Job Content Questionnai-
re; JCQ) segitségével tortént, ami Karasek és
Theorell kovetelmény-kontroll-tarsas tamogatas
modelljén alapul és a pszichoszocialis munka-
kornyezet vizsgalatara szolgal. A kérdéiv harom
skalaja: pszichoszocials kovetelmények, dontési
szabadsag és tarsas tamogatas.

e A maganéleti tarsas €s kornyezeti jellemzok mé-
résére az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO)
roviditett életmindség kérddivének két alskalaja
— tarsas kapcsolatok és kornyezet — szolgalt.

o Végiil rogzitésre keriiltek a valaszado demografi-

ai jellemzd6i (nem, kor), valamint a munkahelyéiil
szolgalo intézmény szintje (0voda, altalanos is-
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kola, kozépiskola, egyetem), tipusa (pl.: allami
vagy alapitvanyi), mérete (a tanulok szama 200
6 alatti; 200-1000 6 kozotti; 1000 f6 feletti) és
helye (pl.: vidéki vagy varosi).

Az eredmények szerint a résztvevok kb. 8%-anal
volt tapasztalhatod kiégés (vagyis magas foku érzel-
mi kimertiltség és deperszonalizacid, alacsony sze-
mélyes teljesitménnyel kombinalva). A kiégést mu-
tatok szama kisebb volt azok korében, akik magas
foku tarsas timogatast tapasztaltak munkahelyiikon:
a kiégettséggel jellemezhetdk ardnya alacsony mun-
kahelyi tarsas tamogatas mellett 12,1%, kozepesnél
8,2%, mig magasnal 3,5% volt. Tovabbi elemzések
soran kidertilt, hogy a kiégés valdszinliségének csok-
kentése szempontjabdl 1ényeges volt a munkahelyi
tarsas tamogatds forrasa és tipusa is: a kiégés koc-
kazata azoknal a tanaroknal volt kisebb, akik felet-
tesiiktol kaptak tarsas timogatast (azoknal nem, akik
csak kollégaiktol), illetve azoknal, akik magas foku
érzelmi timogatasban (pl.: torédés, empatia, megbe-

csiilés) részestiltek (nem pedig eszkoz-jellegli tamo-
gatasban).

A kutatas eredményei szerint tehat a munkahelyi
tarsas tamogatas a kiégés alacsonyabb szintjével jart
egylitt, és ez a kapcsolat a maganéleti tényezok ha-
tasanak kizarasa utan is megmaradt, bar valamelyest

gyengiilt.

A tanitas magas €érzelmi kovetelményeket timasz-
to hivatas. A vizsgalat eredményei alapjan tanarok
esetében a munkahelyi, érzelmi jellegli tarsas tdmo-
gatas fejlesztése — fleg hierarchikusan — hatékony
eszkoze lehet a jollét javitasanak.

Referalta:

Tauszik Katalin

NNK Munkaiigyi és
Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly
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HIREK, PROGRAMOK

Palyazati eredmények kihirdetése

A professzor dr. Ungvary Gyorgy altal alapitott
»Munkaegészségiigyi Kutatasokért Alapitvany” — a
Foglalkozéas-egészségiigy 2019/2-es szamaban 1is
kozzétett, idokozben oktober 1-ig meghosszabbitott
— felhivésara tobb érvényes palyazat is beérkezett.
Az Alapitvany Kuratoriuma oktober 16-i1 {ilésén a
kovetkezo targyévi anyagokat értékelte:

Munkaegészségiigyi témaju dolgozatok publika-
lasa, és kozlése a Central European Journal of Occu-
pational and Environmental Medicine folyoéiratban:

e Sziics D. Viktoria, Adam Balazs és Nagy Karoly:
Occupational risk factors for MSD in Hungarian
taxi drivers: a cross-sectional study.

Megitélt 6sszeg: 100.000 Forint

e Kiss Anita, Nagy Karoly és Adam Balazs: Oc-
cupational health and safety at a manufacturing
company
Megitélt 6sszeg: 100.000 Forint

Munkaegészségiigyi témaju kutatas:

e Adam Balazs, Nagy Karoly, Roba Argaw Tesse-
ma (Debreceni Egyetem, Népegészségiigyi Kar,
Megel6z6 Orvostani Intézet, Munkaegészségtani
Tanszek): A glifozat és glifozat tartalma gyomir-
to szerek foglalkozasi génkarositdé kockazatanak
Osszehasonlito vizsgalata
Megitélt 6sszeg: 300.000 Forint

A Kuratérium értesitette a nyertes palyazokat, gratu-
lal és munkajukhoz j6 egészséget kivan.

A kovetkez6 palyazati kiirast 2020-ban tessziik koz-
z¢ a Foglalkozas-egészségligyben.

A Munkaegészségligyi Kutatasokért Alapitvany ku-
ratériuma

I Rovatvezetdk: Dr. Madardsz Gyula, Pénziigyminisztérium, e-mail: gyula.madarasz@pm.gov.hu; Dr. Nagy Imre,
Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@nnk.gov.hu
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JOGSZABALYOKROL?

Tajékoztatas a 2019. augusztus 21-tol 2019. november 10-ig a
Magyar Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Az emberi erdéforrasok minisztere 24/2019. (X.
31.) EMMI rendelete

Az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziik-
séges szakmai minimumfeltételekrdl sz6l6 60/2003.
(X. 20.) ESZCSM rendelet és az egészségiigyi szol-
galtatok és mikodési engedélyiik nyilvantartasarol,
valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol sz6lo
2/2004. (XI. 17.) EiiM rendelet modositasarol
Megjelent: MK 2019. évi 175. szam

A szabalyozas keretében kettd jogszabaly modosul:

- Az egészseégiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziiksé-
ges szakmai minimumfeltételekrol szolo 60/2003. (X.
20.) ESzCsM rendelet

A modositas lényege, hogy a rendelet 3. § (1) bekez-
dése f) ponttal egésziil ki, mely szerint:

(Az egészségligyi szolgaltatonak biztositani kell)

,»f) a rendelkezése alatt allo helyiségei - ideértve a
folyamatos képi ellenérzésre alkalmas biztonsagi
berendezéssel el nem latott és a betegforgalom eldtt
nyitva allo valamennyi helyiséget is - személyi biz-
tonsagi szempontbol torténd, napi rendszerességu,
legalabb a napi miikddés befejezése, illetve az egész-
ségligyi szolgaltato zarasa elotti atvizsgalasat.”

tovabba a rendelet 3. §-a (2a) bekezdéssel egésziil ki,
az alabbiak szerint:

»(2a) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti atvizsgalasi fel-
adatot az egészségiigyi szolgaltatd a munkavallaldja,
szervezeti egysége vagy szolgaltatasi szerzodés kere-
tében takaritoi vagy biztonsagi szolgalat altal vagy a
hézirendjében meghatarozott egyéb modon biztositja.”

- Az egészségiigyi szolgaltatok és miikodési engedeé-
lyiik nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szak-
mai jegyzékrol szolo 2/2004. (X1. 17.) EiiM rendelet

Az emberi eréforrasok minisztere 23/2019. (X.
15.) EMMI rendelete

Az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Térrel
kapcsolatos részletes szabalyokrol szolo 39/2016.
(XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

Megjelent: MK 2019. évi 167. szam

A szabdlyozas keretében a jogalkotd modositja a
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet eldirasait az alab-
biak szerint:

Arendelet 2. §-a a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(1a) Az Eiiak. 35/B. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
csatlakozasra koteles egyéb szervezet az Eiiak. 35/B.
§ (1) bekezdés a) pontja hatalya ala nem tartozo, or-
vosi vagy fogorvosi feladatra irdnyuld mikddési en-
gedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgaltatod.”

A rendelet 22. § (1) bekezdése a kdvetkezo f) ponttal
egésziil ki:

(A csatlakozassal kapcsolatos kotelezettségét)

»f) a 2. § (1a) bekezdése szerinti egészségligyi szol-
galtatd 2020. januar 1-jéig”

(koteles teljesiteni.)

Acrendelet 22. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:
»(5a) A 2. § (1a) bekezdése szerinti egészségiigyi
szolgaltatd az adatszolgaltatasi kotelezettségét leg-
késobb 2020. junius 1. napjatol koteles teljesiteni.”

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pal-Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,
e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu. és Dr. Lesfalvi Tibor- Pénziigyminisztérium, e-mail: tibor.lesfalvi@pm.gov.hu
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Tovabba:

a) 2. § (2) bekezdés nyito szovegrészében az ,,A csat-
lakozas” szovegrész helyébe az ,,Az EESZT adat-
szolgaltatds megkezdésének” szoveg,

b) 3. § (4) bekezdésében a ,,kovetd tizenot napon be-
lil” szovegrész helyébe a ,kovetéen” szoveg, a
,benyujtasanak mukodtetd altali visszaigazoldsa-
val kezdédik” szovegrész helyébe a ,,benyujtasa-
val teljesiil” szoveg,

c) 3. § (5) bekezdésében az ,,a csatlakozassal kapcso-
latban vallalt” szovegrész helyébe az ,,az EESZT
adatszolgaltatas megkezdéséhez sziikséges” szoveg,

d) 3. § (6) bekezdésében az ,,a csatlakozas nem johet
létre” szovegrész helyébe az ,,az EESZT adatszol-
galtatas nem kezdhetd meg” szoveg 1ép.

Az emberi eréforrasok minisztere 21/2019. (IX.
25.) EMMI rendelete

Az egészségligyi szakmai kollégium miikddésérdl szo-
16 12/2011. (II1. 30.) NEFMI rendelet modositasarol
Megjelent: MK 2019. évi 157. szam

A szabalyozas keretében ajogalkotdo modositjaa 12/2011.
(1IL. 30.) NEFMI rendelet eldirasait az alabbiak szerint:

A rendelet 11/C. §-sal egésziil ki az alabbiak szerint:
»11/C. § Az egészségligyi szakmai kollégium mii-
kodésérol szolo 12/2011. (1. 30.) NEFMI rendelet
modositasarol szolo 21/2019. (IX. 25.) EMMI rende-
lettel (a tovabbiakban: Modr2.) megallapitott

a) Human reprodukcios tagozatnak a Modr2. hatély-
balépését kovetd nyolc napon beliil,

b) Human reprodukcios tanacsnak a Modr2. hataly-
balépését kdvetd harminc napon beliil kell meg-
alakulnia.”
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN!

Precedens értéki per zajlott Parizsban munkahelyi baleset tar-
gyaban. A jogesetet ajanljuk a hazai jogalkalmazok szives figyel-
mébe.

A parizsi fellebbviteli birosag dontése szerint, hogy ha valakit iizleti uton ér szivroham egy szexualis aktus
soran, az betudhatdo munkahelyi balesetnek, irta az Euronews.

A dontés elézménye az volt, hogy egy francia bizton-
sagi szakember északnyugat Franciaorszagban volt
tizleti Gton, és meghalt, mikézben egy orosz ndvel
szexelt. A férfi munkaltatoja nem akart felelosséget
vallalni, mivel munkaidd utan tortént az eset, raada-
sul nem is abban a szobaban, amit a férfinak lefog-
laltak.

A parizsi keleti részén, Meauxban tartott targyala-
son a birdsag szerint mivel a francia munkajog értel-
mében a munkahelyi baleset az, ami munka kozben
torténik, és ebbe beletartozik az utazas, a munkaval
toltott id6 és a pihen6ido, igy maga az lizleti ut is.

A francia torvény eldirja, hogy a munkahelyi bal-
eset olyan baleset, amely a munka folyaman kdvetke-
zik be” - mondta a birésag szovivdje az Euronews-
nak.

A dolgozot az egész lizleti ut alatt ugy kell kezelni,
mint aki munkat végez, kivéve akkor, ha olyat tesz,
ami nem tekinthetd6 a mindennapi élet részének. A
birosag azonban azt is hangsulyozta, hogy a szex a
»,mindennapi élet” részének tekinthetd, ezért a dolgo-
70 hozzatartozoit jelentds 6sszegl kartérités illeti meg.

A mosolyt fakaszto jogeset komoly jogértelmezé-
si kérdéseket vet fel.

A francia jog szerint a kikiildetés minden moz-
zanata munkanak mindsiil, hiszen koze van az illetd
munkdjahoz, kovetkezésképpen a kikiildetés tartama
alatt bekovetkezd minden baleset mely kapcsolatos

az alapvet6 emberi tevékenységekkel munkabaleset-
nek mindstil.

Marpedig az eljar6 birosagok szexualis életet
ugyanolyan alapvetd tevékenységnek itélték meg,
mint pl. az evés, ivas, a mosakodas, alvas stb.

Es mit mond a hazai jog?

Munkabaleset az a baleset mely a munkavallalot szer-
vezett munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben
éri, annak helyétdl és idépontjatol valamint a munka-
vallalo kozrehatasanak mértékétol fliggetleniil.

A ket itélkezési gyakorlat kozott az alapvetd kii-
lonbség, hogy a hazai jog a szoros munkahoz valo
kapcsolodast tekinti feltételnek, mig a francia jogy-
gyakorlat szerint a kikiildetés elrendelésével megva-
l6sul a munkavégzési kotelezettség tényallasa és azt
nem szakithatja meg az alapvetd emberi tevékenység
soran bekdvetkezett baleset.

Marpedig a francia birdsag szerint a szexualis élet
ilyen tevékenység, kovetkezésképpen az itélet meg-
alapozottnak tekinthetd.

%

A jogeset specidlis jellegére tekintettel
varjuk olvasoéink szives hozzaszolasat.

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,

e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyodirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsé kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolyodiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlo médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetk6zi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével kérjiik a Szerkesztdség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.
1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumt alkalmazasa,
- a betlitipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej és é161ab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozé kovetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglaldst magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitlizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utols6 oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszolo a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkoz6 eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben délt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjeldlésével (folyodirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsd €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I1I. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat ¢s cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglaldsa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarél a lektori vélemények alapjan a Szer-
keszt6bizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szolo torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

sy

1) Azegységes kovetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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